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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal para 2022

1. INTRODUCAO

No Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal (PADP) delineia-se a definicio de
estratégias, discriminam-se os objetivos a atingir, a programacdo de acdes e a afetacdo de
recursos.

Este PADP, ancorado na missdo e atribuicSes da Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de
Aricera, bem como, nas competéncias da Equipa Técnica e de Colaboradores, elenca
concisamente o conjunto de atividades planeadas para 2022. E importante referir, que foi dada
relevancia aos diagnésticos feitos nas Fichas de Avaliacdo Diagndsticas e Respetivas Escalas de
Avaliacdo, bem como, aos Planos Individuais dos Clientes tragcados, com e para os clientes.
Considerados os recursos humanos e financeiros de que se dispora, indicam-se neste
documento as op¢Bes estratégicas prioritarias, os objetivos operacionais, gerais e especificos,
bem como metas e os indicadores das atividades a desenvolver e ainda a descricio de outras
medidas e iniciativas a desenvolver ou a concluir ao longo do préximo ano.

Este Plano pretende que as suas atividades sejam realizadas ao gosto dos clientes, mas ndo nos
devemos descorar, da pandemia da COVID-19, que ainda manifesta o seu contdgio. Neste
sentido, algumas das atividades planeadas, poderdo sofrer alteragdes na sua génese de
concec¢do, a quando a sua realizagdo.

A Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera {ASDRA)}, € uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social {IPSS) que se dedica a satisfagdo das necessidades da sua populacdo-alvo,
que compreende maioritariamente idosos, e/ou pessoas com limitacdes, através dos se;vigos e
Respostas Sociais de que dispde, o Centro de Dia e o Servigo de Apoio Domiciliario. O mote de
trabalho da instituicdo € a constante procura de articulacdo entre as Respostas Sociais, o que
permite a todos os atores sociais encontrarem-se, construirem e participarem nas atividades
propostas e co construidas ou ndo pela equipa técnica.

Este Plano de Desenvolvimento Pessoal (PADP) para 2022 pretende ser, mais uma vez, uma base
orientadora e simplificadora das nossas agdes para e com os nossos Clientes. O trabalho aqui
proposto é norteado, para uma finalidade e com objetivos e rege-se por plancs, cronogramas e
planificacoes.

A planificacdo anual das atividades socioculturais para o Centro de Dia, visa a concretizacdo de
objetivos inerentes a existéncia desta resposta social, que passam pela ocupacdo dos clientes e
respetivo envolvimento nas atividades, para que possam sentir prazer na sua realizacdo, o0 que,

por sua vez, vai motivar a participacdo e consciencializagdo de que sdo Uteis e de que o seu
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/ contributo & importante para o desenvolvimento das mesmas. O mesmo aplicamos a resposta

%

social de Servico de Apoio Domicilidrio.

O Plano de Atividades e Desenvolvimento Pessoal (PADP), que patenteamos para o ano de 2022,
tem como principal objetivo a ocupag3o ativa dos Clientes, através de atividades de animac3o
sociocultural, IGdico-recreativas e ocupacionais, para a estimulacdo e manutencio das suas
capacidades psicossociais e para manter e reforcar a funcionalidade individual e coletiva.
Fundamentamos os objetivos e atividades abaixo descritos e propostos com tema: “Viver o
Envelhecimento como a Segunda Juventude”, tendo por base, a vida ativa na sociedade e
manter-se no seu meio de vida.

Pretendemos continuar com a avaliagdo continua e diaria, realizada no final de cada atividade,
sendo um método que prevé o contacto direto com os Clientes, durante as execugdes destas. A
monitorizacdo dos objetivos e atividades é realizada semestralmente, através da elaboracdo do
relatério, onde sdo discriminados o grau de cumprimento dos objetivos e da realizacdo das
atividades. No final da vigéncia deste PADP sera realizada a avaliac3o final, através da elaboracdo
do relatdrio anual de avaliacio das atividades, com o recurso a andlise dos dados recolhidos no
mapa de presengas e avaliacio individual, dos registos semanais de atividades e de outros

relatdrios e registos mensais.

2. TEMA E FUNDAMENTACAO

No que respeita aos motivos da contratualizacdo dos servigos das nossas respostas sociais,
apontamos aspetos como viuvez, soliddo, a falta de retaguarda familiar, a perda.de
competéncias pessoais e conflitos familiares, ou seja, os familiares ndo tendo condicBes
econdémicas, sociais ou habitacionais para acolher os idosos durante o dia, procuram uma
resposta que considerem adequada ao acompanhamento da pessca em questio. Ainda
relacionado com o aspeto anterior, muitos dos nossos clientes frequentam as nossas respostas
sociais, por ventade prépria. O estado de satide, em que se encontram, é outro dos aspetos
predominante na integragdo na nossa instituicdo. Verificamos alguns casos de maior
dependéncia e limitagSes fisicas, casos de AVC, deméncias (nomeadamente senilidade e
Alzheimer), doencga de Parkinson e outras perturbacdes.

Assim, para a concretizacdo do nosso tema “Viver o Envelhecimento como a Segunda
Juventude”, torna-se importante, que as atividades se desenvolvam em torno de: promocio da
Satide, formac3o, atividades ocupacionais e de convivio e lazer. A planificacdo dessas atividades
pressupde a ocupagdo do cliente e o seu envolvimento nas mesmas, para que possa sentir prazer

na sua realizacdo, entusiasmando-se pela participagdo e consciencializando-se, que pode dar o

Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera Pagina 4 de 27



Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal para 2022

seu contributo, desfazendo a imagem pré-concebida de que os idosos sdo intteis e inativos. As
atividades a serem proporcionadas, também, visam facilitar 0 acesso a uma vida mais ativa e
mais criativa, a melhoria nas relagdes e na comunicacdo com os outros, para uma melhor
participacao na vida da comunidade desenvolvendo, consequentemente, a sua autonomia
pessoal.
A abordagem do envelhecimento, enquanto problema social, tem vindo a ser alvo de varios
estudos académicos. As nossas sociedades “grisalhas”, com um nimero cada vez maior de
pessoas idosas e cada vez menor de pessoas jovens, exigem que as pessoas permanecam
saudaveis e ativas, por mais tempo. O preconceito contra as pessoas idosas prevalece, de forma
bastante flagrante, nas nossas sociedades, surgindo diariamente. Assim, o nosso trabalho
assume extrema relevancia, na medida em que a velhice faz parte da organizagio social e tem
implicagdes no preenchimento de papéis sociais dos individuos.
As representac¢des de uma velhice bem-sucedida, ainda se enquadram nas atividades proprias
da terceira idade, em que o envelhecimento & vivido coletivamente. Porém, a insergdo na
comunidade, pode ser conseguida de diversas formas, em locais onde o idoso se sinta a vontade,
onde se possa expor sem se retrair. Certo ¢, que a individualidade do sujeito deve ser
contemplada na mesma medida pois, desta forma, possibilita ao individuo, antes de tudo,
estabelecer uma percecdo de si como ser Unico e inigualavel. Desta forma, continuamos a
atividade de comemoracio, individual, dos aniversarios.
Para que os nossos clientes usufruam deste envelhecimento, bem sucessivo, para além da
prestacdo dos nossos servigos, a animacdo sociocultural é relevante neste processo. Apenas ha
.
algumas décadas, que se estuda e encara a animag3o sociocultural, que segundo Jacob (2008)
como uma via relevante, para o aperfeicoamento da qualidade de vida dos cidaddos e como
uma ferramenta privilegiada para a mudanca social. A definicdo do conceito, continua ampla e
nada consensual, sendo vista de distintas maneiras conforme a area de intervenc¢io ou o
publico-alvo.
Desde as suas proveniéncias, que a animacdo sociocultural arriscou associar-se a no¢gdes como:
criatividade, emancipacéo, solidariedade, participagdo... Assim, aparece como um referente de
mudangcas possiveis e necessarias na sociedade, com fronteiras expostas e bem delimitadas
(Gomez, 1997). Para Viché, a animagdo sociocultural, pode ser vista como uma intervencdo
dialética dos individuos e dos grupos com o seu meio e sobre si mesmo, contribuindo para uma
melhoria na qualidade de vida {Jacob, 2008).
E crucial que se comece, desde bem cedo, a pensar, refletir e educar para a velhice. Deve-se
consciencializar as geracdes mais novas, para olharem o envelhecimento de forma positiva,

compreendendo as pessoas mais velhas, valorizar as suas experiéncias, a sua cultura e,
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principalmente, a sua utilidade social. Desta forma, a animacdo sociocultural surgiu com o
principal objetivo de desenvolver atitudes de participacdo ativa dos sujeitos, no processo
proprio de desenvolvimento social e cultural. Mesmo assim, a animagdo sociocultural n3o
consegue responder as necessidades de todos os idosas/clientes, embora seja um eficaz meio,
vital para a convivéncia e participa¢do. Assim, segundo Osdrio (1997), a pratica da animacio
sociocultural tem a missdo de criar uma nova imagem cultural, alternativa 3 visdo negativa do
envelhecimento. O autor defende que as principais funges da animagio sociocultural, na
terceira idade s&o: estimular os processos de desenvolvimento social e cultural, gerar processos
de participagdo, criar espagos para a comunicac¢io, entre os individuos e incentivar os idosos a
serem autores do seu préprio desenvolvimento.

Neste sentido, deve-se estimular o idoso a executar as suas atividades da vida didria,
reinserindo-o no meio social e restaurando lagos com a comunidade, através de partilha de
experiéncias. Pretendemos, que assim continue a ser, com as atividades do nosso Centro de Dia.
Assim sendo, a animagdo sociocultural, também tem um papel importante na resposta social de
Servigo de Apoio Domicilidrio, pois no domicilio deve ter-se como estratégia fundamental
superar as limitacdes apresentadas, de maneira a ndo desqualificar os idosos e relega-los para
uma condig¢do de cidadania menor. Quer, portanto, dizer neste ramo da animacdo sociocultural,
importa ter em aten¢do a mobilidade, o isolamento, a perda da autoestima, a separacdo ou
auséncia da familia, a desmotivagao, a resignacdo, a ociosidade e a dependéncia televisiva.

No entender de Luis Jacob (2008), a animagio nos nossos dias estd no centro das prioridades de
todas as estruturas de acolhimento de pessoas idosas, que tomaram consciéncia da sua
importéncia, enquanto elemento determinante da qualidade de vida. Neste sentido, a nossa
Equipa Técnica, também considera a animagdo como processo integrante no projeto de vida dos
nossos clientes, preservando a autonomia e funcionalidades destes.

Em suma, a animacdo sociocultural na velhice, e nas nossas respostas sociais, vai para além da
dimensdo ocupacional, relacionada com atividades manuais ou de bricolage para anular a
monotonia. Tem objetivos precisos, tem significado e sentido para a vida do individuo no Centro
de Dia, como diz Jacob (2008), criando um clima, um dinamismo no seio da instituicio visando
o melhoramento da qualidade de vida das pessoas, que frequentam a resposta social, facilitando
a sua adaptagdo a uma vida comunitaria. Para complementar, a ideia anterior, a autora
Constanga Paul (2005), diz-nos que ha um convincente conjunto de investigagdes, que mostram
gue o apoio social € um determinante chave do envelhecimento bem-sucedido, e que deve estar

em articulacdo com a animac3o sociocultural.
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Concluiu-se, portanto, que as nossas respostas sociais, com a inclusdo da Animacao
Sociocultural, assumem-se como: “uma estratégia nio para dar anos a vida, mas sim, para dar

mais vida aos anos” (Lopes, 2008).

3. CARATERIZACAO DO PUBLICO-ALVO

Ao pensarmos um plano anual, conhecendo as dificuldades que se apresentam, ndo podemos
deixar de ser ambiciosos, mas ao mesmo tempo cautelosos nas acbes que queremos concretizar,
no bem que queremos proporcionar, otimizando todos os recursos disponiveis e colocando
empenho e determinagdo na superagido de possiveis obstaculos, para responder aos novos
desafios. Este PADP tem subjacente a intencido de, a partir dele, se viabilizarem intervenc8es,
que se constituem como contributos determinantes, para proporcionar aos nossos clientes, de
ambas as repostas sociais, mais confianca, satisfacdo e qualidade de vida.

A ASDRA dispde de duas Respostas Sociais, Centro de Dia e Servico de Apoio Domiciliario, ambas
com acordo de cooperacdo com o Centro Distrital da Seguranca Social de Viseu. Sdo Respostas
Sociais que tém como objetivo, promover a manutengdo no meio social e familiar,
disponibilizando servicos especializados no apoio a diversas necessidades dos individuos,
principalmente idosos.

As nossas planificagdes tiveram em conta, a manifestagdo das necessidades e gostos e interesses
dos nossos clientes em mapa de frequéncia, quer de Centro de Dia, quer do Servigo de Apoio
Domicilidrio, os dados que apresentam os subcapitulos seguintes, sdo referentes a 31 de

outubro de 2021. ’

3.1 Centro de Dia

O Centro de Dia € uma Resposta Social, que presta um conjunto de servigcos que contribuem
para a manutencio no seu meio social e familiar, das pessoas com 65 e mais anos, que precisem
dos servicos prestados pelo Centro de Dia.

A ASDRA tem novo acordo de cooperacdo com o Centro Distrital de Seguranca Social de Viseu,
desde 02-06-2021 para 15 Clientes, com capacidade para 20 Clientes e apoiando, atualmente,
16 Clientes.

Do Total de 16 Clientes em Centro de Dia, até ao fim do més de outubro de 2021, era assim a
sua distribuicfo: Género - 7 mulheres e 9 homens, com idades compreendidas entre os 59 e os
93 anos. A média de idades, dos nossos Clientes, em Centro de Dia é de 84 anos de idade.
Relativamente ao grau de dependéncia, existem 8 Clientes com Dependéncia Leve e 8 Clientes

sdo Independentes.
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De acordo com as habilitacSes literarias: 4 clientes sdo analfabetos, 6 Clientes tém <42 ano
escolaridade e 6 Clientes possuem o 12 ciclo de escolaridade.
No que respeita a vivéncia dos Clientes, num total de 16 Clientes, 9 vivem sozinhos e os

restantes 7 Clientes vivem em agregado.
3.2 Servigo de Apoio Domicilidrio

O Servico de Apoio Domicilidrio, adiante designado por SAD, é uma Resposta Social que consiste
na prestacao de cuidados e servigos a familias e ou pessoas que se encontrem no seu domicilio,
em situacdo de dependéncia fisica e ou psiquica e que n3o possam assegurar, temporaria ou
permanentemente, a satisfacdo das suas necessidades basicas e ou a realizacdo das atividades
instrumentais da vida diaria, nem disponham de apoio familiar para o efeito.

A ASDRA tem acordo de cooperagdo com o Centro Distrital de Seguranga Social de Viseu para
12 Clientes, com capacidade para 20 Clientes e até a 31 de outubro de 2021 eram apoiados 13
Clientes.

Do Total de 13 Clientes em Servigo de Apoio Domiciliario, até ao fim do més de outubro de 2021,
era assim a sua distribuicdo: Género - 4 mulheres e 9 homens, com idades compreendidas entre
os 44 e 94 anos. A média de idades dos nossos Clientes de SAD é de 73 anos de idade.
Relativamente ao grau de dependéncia, existe 1 Cliente com Dependéncia Grave, 1 Cliente com
Dependéncia Total, 4 Clientes com Dependéncia Leve e os restantes 7 Clientes s3o
Independentes.

De acordo com as habilitagGes literarias: 3 clientes sdo analfabetos, 3 Clientes tdm <42 ano
escolaridade, 5 Clientes possuem o 12 ciclo de escolaridade, 1 Cliente tem o secundarioe 1
cliente tem o ensino superior.

Por fim, apresentamos os dados, que dizem respeito aos Clientes que vivem sozinhos ou vivem
acompanhados, temos assim, num total de 13 Clientes, 7 vivem sozinhos e os restantes 6

Clientes vivem em agregado.
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i

ﬂo " 5. AREAS DE ANIMACAO E OBJETIVOS GERAIS

Areas

Atelieres

Objetivos Gerais

Ladico-Recreativo

Atelier “ Anim’Arte”

e Promover o desenvolvimento e enriquecimento de qualidades
grupais, coesdo, partilha, trabalho em equipa, confianga,
sensibilidade, relagSes interpessoais, iniciativa, expressio e
autocontrolo;

e Desenvolver a motricidade fina, a precisdo manual e a
coordenagdo psicomotora;

e Proporcionar momentos de lazer e convivio;

Possibilitar a expressdo através das artes plasticas e da musica;

Estimular novas aprendizagens;

e Desenvolver e estimular a imaginacdo e a criatividade, através
das varias formas de expressio;

® Promover o desenvolvimento afetivo e preservar a relagio
interpessoal.

e Recordar vivéncias, costumes e tradigoes.

Fisica/ Motora

Cognitiva / Formativo

Atelier “Mexer com
Animacdo”

e Combater o sedentarismo;

o Desenvolver a resisténcia, forca muscular, equilibrio,
flexibilidade e capacidade cardiorrespiratoria;

e Exercitar a coordenagdo motora e o relaxamento;

e Estimular o espirito de grupo e a entreajuda;

e Desenvolver potencialidades competitivas;

Combater o isolamento institucional;

e Maximizar o potencial motor;

Desenvolver a destreza fisica e motora;

e Aumentar a autoestima.

Atelier “Animar a Mente”

Fornecer (in) formacdo sobre salide, seguranca e/ou outras
tematicas;

e Aumentar a atividade cerebral, retardar os efeitos da perda de
memdria e da acuidade e velocidade percetiva, e, a reabilitacdo
das funcdes executivas;

e Contribuir para o enriquecimento do Cliente a nivel cultural e
das novas tecnologias;

e Prevenir a desorientacdo no tempo e no espago;

e Exercitar a memodria, aumentando a socializacdo e diminuindo
sintomas de stress, revivendo boas lembrangas;

e Valorizar as competéncias e saberes;

e Prevencdo das incapacidades e estabilizacdo ou retardamento
do processo de envelhecimento.
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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal para 2022

8. ORCAMENTO DO PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

O presente PADP tem como principal objetivo, a programacio estratégica da intervencdo a
desenvolver durante o ano 2022, tendo em consideracio, a avaliacdo dos resultados obtidos no
relatério correspondente ao ano transato e os interesses/ necessidades atuais dos clientes.
Importa referir, que dada a especificidade da populacdo-alvo das nossas Respostas Sociais, bem
como todas as adversidades externas a Instituicdo, que poderdo surgir, o presente PADP podera
estar sujeito a alteragdes consideradas pertinentes pela Equipa Técnica.

Salientar, que no que respeita as atividades Comemorativas, os valores indicados neste
orcamento, sdo os estimados para as despesas gerais das atividades realizadas, em cada dia
comemorativo, mediante experiéncia nos anos anteriores.

Atividades Rotineiras:

e Alguns materiais para os atelieres, ainda existemn em stock e muitos sdo de reciclagem,
porém existira a necessidade de aquisicdo de novo material, para a realizagcdo de

algumas atividades planeadas, que assim o requerem;

e Aquando regularizada a situacdo pandémica, que se vivencia, poderdo dar-se inicio ao
torneio institucional de Boccia. Este acarreta custos ao nivel da deslocacdo, contudo ndo
estdo previstos nem expostos no presente plano, uma vez que ndo existe previsao de

iniciacdo dos jogos interinstitucionais.

ORCAMENTO GLOBAL DO PADP PARA 2022

Atividades comemorativas 6055 £
Atividades rotineiras 350 £
Total 6405 €
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"3:9 9. METODOLOGIAS DE DIVULGACAQ, MONITORIZACAO E AVALIACAO

O PADP encontra-se afixado na recegdo e divulgado no site institucional.

As Planificacdes semanais das atividades comemorativas e rotineiras, ser3o afixadas no placard
institucional e para outras atividades especificas, serdo divulgadas no site e facebook
institucional, enviados convites por e-mail, carta ou entregues em méao e/ou oralmente e/ou
afixados no edital da freguesia.

Este PADP tera trés momentos de monitorizagdo: semanal, mensal e semestral: Semanalmente,
a planifica¢do € avaliada em termos de execu¢do. No que se refere & monitorizacdo mensal, é
registado o grau de participagcdo dos clientes nas atividades realizadas, em cada atelier,
verificada a execucdo das atividades programadas, através de um impresso préprio, bem como,
avaliagdo do cumprimento dos objetivos. Relativamente a monitorizacdo semestral, é realizada
uma reunido com a equipa técnica, a fim de se verificar o cumprimento dos objetivos
determinados no PADP e das atividades planeadas. Se necessario, é realizado um ajustamento
dos objetivos e das estratégias a utilizar para o préximo semestre. Por fim, na Avaliacdo anual,
através de uma analise geral, onde se verifica o nivel de aplicabilidade/concretizacdo dos
objetivos, estratégias e grau de cumprimento, a existéncia de pontos menos positivos no PADP.
Desta avaliacdo saird o grau de cumprimento do PADP tendo em linha de conta, quer a execuc¢do
das atividades, quer o cumprimento dos objetivos. Nesta mesma avaliacdo, a equipa técnica

delineia as linhas gerais do PADP do préximo ano/periodo.
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11. VALIDACAO DO PADP

Técnicas Responsdveis

Diretora Técnica

7

Presidente da Diregdo

Dr.2 Catarina Monteiro
Dr.2 Nicole Nébrega

Dr.2 Catarina Monteiro

Dr. Artur Mergulhdo
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12. ANEXOS
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