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1. INTRODUCAO

Todo o trabalho orientado para um fim e com objetivos se regue por planos, cronogramas e
planificacGes, na nossa instituicdo n3o é diferente. Este Plano de Desenvolvimento Pessoal
(PADP) para 2020 pretende ser, mais uma vez, uma linha orientadora e facilitadora do nosso
trabalho para e com os nossos Clientes. As atividades aqui apresentadas tem como base uma
avaliacdo continua, através de um contacto direto com os nossos Clientes durante as execucdes
dos outros PADP de anos anteriores. Os gostos, interesses e preferéncias s3o tidos por nds,
equipa, em consideracdo. O gosto individual de cada Cliente é refletido neste Plano. Foram
colocados questionarios de preferéncias, as suas opg¢des tiveram em conta o que em anos
anteriores verificamos maior envolvéncia dos nossos Clientes.

O Plano de Atividades e Desenvolvimento Pessoal (PADP) que apresentamos para o ano de 2020
tem como principal objetivo a ocupacdo ativa dos Clientes, através de atividades de animacdo
sociocultural, lidico-recreativas e ocupacionais para a estimulacdo e manutencdo das suas
capacidades fisicas e psiquicas.

A avaliagdo é efetuada no final de cada atividade e no final do ano, através da elaboracdo do
relatdrio anual de avalicdo das atividades, com o recurso a anélise dos dados recolhidos no mapa
de presencas e avaliacdo individual, dos registos semanais de atividades e de outros relatérios
e registos mensais.

O PADP para 2020 pretende seguir a linha de trabalho dos anos anteriores, proporcionando
diferentes atividades e experiéncias direcionadas para os diferentes niveis de autonomia e
dependéncia, contemplando parcerias de forma a fomentar a partilha com pessoas externas a
Instituicdo, para o convivio diversificado.

Assim sendo, neste plano serdo apresentados diversos ateliers, esperando-se um elevado grau
de satisfacdo, partilha de conhecimentos, aumento da confianca, manutencio e/ou melhoria

das capacidades cognitivas, melhoria da qualidade de vida e autonomia.
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2. TEMA E FUNDAMENTACAO

Para que um plano tenha os seus objetivos bem delineados, € importante definir um tema que
va fundamentar as atividades que nele vdo ser apresentadas, e, posteriormente serem
implementadas. O nosso PADP para 2020 tem como tema “Envelhecer com Funcionalidade”.
Envelhecer é um processo natural. O envelhecimento ndo deve ser sinénimo de ma qualidade
de vida, pois é possivel envelhecer de forma saudavel e com qualidade. Este processo é continuo
e ndo uma mudanca stbita a partir de uma certa idade. Neste sentido, a prevencdo continua e
os habitos saudaveis ao longo da vida contribuem para o envelhecimento saudavel.

Tendo em conta as alteragBes que acontecem nos varios sistemas biolégicos, o idoso esta mais
propenso ao aparecimento de diversas patologias que também, podem condicionar a sua
independéncia e autonomia relativamente, aos niveis de qualidade de vida e participagao ativa
na sociedade. O envelhecimento associado a uma inatividade, por parte do idoso, leva a
diminuicdo da sua atividade muscular e, naturalmente, a perda de tecido muscular, provocando
obstaculos de adaptacdo a novas situagdes. O organismo humano, e a pessoa no seu todo, estdo
sujeitos a um percurso de declinio, que é gradual e inexoravel, e decorre com a preocupacdo da
manutencio da independéncia e prevencio da incapacidade (Kalache & Kickbusck, 1997).

Ha cada vez mais evidencias a sugerir que parte do que julgdvamos ser proprio do
envelhecimento est3, afinal, fortemente associado a habitos de vida em que é preponderante a
“falta de uso” a diversos niveis, tais como atividade fisica, mental e relacional. O conjunto de
tarefas utilizado habitualmente para avaliar competéncias de funcionalidade agrupa-se em duas
grandes vertentes, uma de autocuidado e a outra requerendo capacidades para se viver sozinho,
incluindo tarefas de natureza doméstica e outras de integracdo mais diversa. As tarefas de
autocuidado sdo normalmente designadas como atividades basicas de vida didria (ABVD) ou de
autonomia fisica. Estas incluem o tratamento de si préoprio, dando assim alguns exemplos; lavar
o0 corpo na sua integra, vestir-se e despir-se, alimentar-se entre outros. O conjunto de atividades
designadas como instrumentais da vida diaria (AIVD) séo as tarefas, que inclui, também lides
domésticas e outras, em que a integracdo de gestos requer processamento mental ativo. Entre
as tarefas ditas instrumentais contam-se: fazer compras, preparar refeicées, tratar da sua casa,
usar o telefone, tomar os seus medicamentos, gerir o seu dinheiro, usar transportes, entre
outras (Fonseca, 2014).

O conceito de funcionalidade é abordado neste plano, devido ao facto, de ser um conceito que
a equipa desta instituic3o tenta preservar, diariamente, nos nossos Clientes. A funcionalidade
global dos individuos, entendida no sentido da sua autonomia funcional ou autossuficiéncia,
também designada como capacidade funcional, tem tendéncia a declinar gradualmente com o

avanco em idade e é abordada no contexto do envelhecimento, salide e doenga, como a
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capacidade de desempenhar um conjunto de tarefas que lhe permitem a eventualidade de viver
sozinho. Faz-nos todo sentido este conceito, uma vez que, as nossas Respostas Sociais, Centro
de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario est3o direcionadas para que o individuo possa ter a sua
autonomia.

A funcionalidade e a independéncia sdo fatores preponderantes para o diagndstico da satde
fisica e mental da pessoa idosa, sdo ameagadas quando surge incapacidade fisica ou cognitiva
que dificulte a realizagdo das tarefas do dia-a-dia. A atividade fisica, e concretamente o treino
funcional, estd associada a melhorias significativas no grau de dependéncia em idosos.
(4SENIOR, 2018).

A importéancia da atividade fisica para os adultos idosos é hoje inquestiondvel. Esta pratica
regular de atividade fisica proporciona efeitos positivos sobre o sistema musculo-esquelético,
cardiovascular, respiratério e endécrino. Além disso, acarreta efeitos positivos na melhoria do
bem-estar e na reducdo da morbilidade e mortalidade, especialmente entre a populacio de
idade avangada. (4SENIOR, 2018}. Nos dias de hoje, o envelhecimento das populacdes constitui,
a nivel mundial, nomeadamente nos paises industrializados, uma realidade indesmentivel. Este
fenémeno reflete-se, ndo apenas na esperan¢a média de vida, mas também na proporcdo do
nimero de sujeitos idosos. Diversos estudos demonstram que é caracteristico com o processo
de envelhecimento o decréscimo da atividade fisica. Este decréscimo da atividade fisica, que
caracteriza o padrdo de vida dos adultos idosos, constitui um dos principais fatores de risco,
indutor de morbilidade e mortalidade. Pelo contrario, a pratica de atividade regular, entendida
nao apenas como agquela que é orientada, mas também espontinea, tem sido considerada como
um excelente meio de atenuar o envelhecimento dentro dos seus varios dominios: fisico,
psicolégico e social (Fonseca, 2014). Para os adultos idosos, a qualidade de vida esta dependente
do seu desempenho motor, pelo que, quando se fala da atividade/aptidZo fisica no idoso
estamos a falar da sua funcionalidade e, por consequéncia, da sua autonomia e dependéncia.
Logo, para o idoso, é essencial que este possua um nivel de aptiddo fisica funcional, que lhe
permita realizar tarefas do quotidiano, tais como, ir as compras, transportar objetos, vestir-se,
etc., uma vez que todas estas atividades necessitam de for¢ca muscular, flexibilidade, equilibrio,
coordenacdo e resisténcia (4SENIOR, 2018).

A atividade fisica reduz também o risco de quedas e tem beneficios comprovados nos disttirbios
comportamentais e na depressdo. A OMS afirma que a participacdo em atividade fisica regular
e moderada pode adiar o declinio funcicnal dos idosos. Concretamente, refere que ha umaforte
evidéncia de que a pratica de atividade fisica esta associada a um maior nivel de funcionalidade,

a uma diminuicdo de 30% do risco de queda e a uma melhor fung¢3o cognitiva (OMS, 2001).
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No caso dos nossos Clientes com incapacidade cognitiva enfrentam as mesmas barreiras que os
idosos com fungdo cognitiva normal no que diz respeito as atividades socioculturais. No entanto,
a estas dificuldades acrescentam-se os obstaculos associados ao distlrbio cognitivo,
particularmente relacionados com dificuldades na aprendizagem de exercicios e na
memorizagdo da sua correta execugdo. Assim, devem ser feitas adaptaces nomeadamente na
forma como as atividades sdo levadas a cabo. Os individuos com incapacidade cognitiva
necessitam, muitas vezes, de apoio no inicio da atividade, e alguma supervisio na manutencio
posterior do nivel de atividade fisica (SNIPH, 2010).

Perante toda esta justificativa é de salientar a importancia do nosso PADP, na dindmica
institucional, que sera implementado através da animacio sociocultural e prestacdo de servicos.
Como a animacdo sociocultural contribui significativamente para a educacdo de adultos, numa
vertente ndo formal, trabalhar em animac3o sociocultural é intervir socialmente perante uma
comunidade e grupos de pessoas, para que se possam desenvolver em conjunto, tendo como
principais intervenientes a comunicagdo, a interajuda, a consciencializacdo da importincia de
estarem juntos, a participacgio, tanto individual como coletiva e, sobretudo, o reconhecimento
da autonomia da comunidade no seu proprio crescimento e desenvolvimento. A animag3o
sociocultural oferece ao grupo a possibilidade de se (rejconhecer e de usar todos os seus
recursos e meios para uma participacdo ativa e capaz de mudanca, ou de melhoramento.
Como refere Lopes (2008), a animacdo sociocultural, no dmbito do trabaltho com idosos, deve
ser bem pensada e bem estruturada, uma vez que esta populagcdo tem caracteristicas muito
especificas. Numa primeira etapa, € importante conhecer o grupo com que se interage, por isso
é que achamos importante questionar antes os nossos clientes sobre os seus gostos para a
elaborac3o deste PADP, pensar nas atividades mais apropriadas para o mesmo, contribuindo
“...para uma valorizagdo pessoal, tendo como desiderato central a auto-estima e a participagdo
comprometida com um bem-estar individual e colectivo.” (Lopes, 2008: 329). As instituicdes
destinadas a terceira idade s&o a principal ligagdo entre o trabalho em animagao sociocultural e
os idosos. E nestes contextos que o trabalho pode ser desenvolvido mais eficazmente, na
medida em que se procura a melhor forma de os idosos se integrarem no espace que ocupam e

na comunidade a que pertencem.
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3. CARATERIZACAO DO PUBLICO-ALVO

A ASDRA tem como Respostas sociais: Centro de Dia e Servico de Apoio Domiciliario, com sede
em Aricera, disponibilizando servicos especializados no apoio a diversas necessidades dos
individuos, principalmente idosos, para a sua manutencio no meio social e familiar.

Os dados que apresentam os subcapitulos seguintes s3o referentes a 31 de outubro de 2019.
3.1 Centro de Dia

O Centro de Dia é uma Resposta Social, desenvolvida em equipamento, que funciona durante o
dia e que consiste na prestacdo de um conjunto de servigos que contribuem para a manutengdo
das pessoas idosas no seu meio sociofamiliar.

A ASDRA tem acordo de cooperagdo com o Centro Distrital de Seguranca Social de Viseu para
10 Clientes, com capacidade para 20 Clientes e apoiando, atualmente, 17 Clientes.

Do Total de 17 Clientes em Centro de Dia, até ao fim do més de outubro de 2019, era assim a
sua distribuicdo: Género - 9 mulheres e 8 homens, com idades compreendidas entre os 52 e os
93 anos (50 -54 anos: 1 Cliente, 55-59 anos: 1 Cliente, 70-74 anos: 3 Cliente, 75-79 anos: 3
Clientes, 80-84 anos: 5 Clientes, 85-89 anos: 1 Clientes e dos 90-94 anos: 3 Cliente). A média de

idades dos nossos Clientes é de 78 anos de idade.

Género - Centro de Dia

HE Feminino

@ Masculino

Gréfico 1: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do Centro de Dia por Género
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ldades - Centro de Dia

# 50-54 anos

m55-5% anos
®70-74 anos
®|75-79 anos
80 - 84 anos
85 - 89 anos
790 - 94 anos

Grafico 2: Distribuicdo em percentagem dos Clientes de Centro de Dia por Idades

Relativamente ao grau de dependéncia, existem 3 Clientes com Dependéncia Moderada (2
mulher e 1 homem), 7 Clientes com Dependéncia Leve (2 mulheres e 5 homens) e 7 Clientes sdo

Independentes (5 mulheres e 2 homens).

Grau Dependéncia - Centro de Dia

= Dependéncia Leve
® Dependéncia Moderada

% Independéncia

Grafico 3: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do Centro de Dia por Grau de Dependéncia

De acordo com as habilitacGes literarias 4 dos Clientes sdo Analfabetos (2 mulheres e 2 homem),
8 Clientes (5 mulheres e 3 homens) tem <42 ano de escolaridade, 5 Clientes possuem o 12 ciclo

de escolaridade (3 mulheres e 2 homens).
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Habilitaces Literarias - Centro de Dia %ﬁ 7

& Letrados

i N3do Letrados

Grafico 4: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do Centro de Dia por Habilitacdes Literarias

Por fim, referimos os dados que diz respeito aos Clientes que vivem sozinhos ou vivem
acompanhados. Num total de 17 Clientes, 7 vivem sozinhos, dos quais 5 sdo mulheres e 2 sdo
homens e os restantes 10 Clientes vivem em agregado, dos quais 4 s8o mulheres e 6 s3o

homens.

Com Quem vive - Centro de Dia

m Sozinho

@ Em Agregado

Grafico 5: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do Centro de Dia Com quem vive
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3.2 Servigo de Apoio Domicilidrio

O Servico de Apoio Domiciliario, adiante designado por SAD, é uma Resposta Social que consiste
na prestacdo de cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias
quando, por motivo de doenca, deficiéncia ou outro impedimento, nio possam assegurar
temporaria ou permanentemente, a satisfacdo das suas necessidades basicas e/ou as atividades
da vida diaria.

A ASDRA tem acordo de cooperacdo com o Centro Distrital de Seguranga Social de Viseu para
12 Clientes, com capacidade para 20 Clientes apoiando, até a 31 de outubro de 2019 eram 19

Clientes.

Do Total de 19 Clientes em Servico de Apoio Domicilidrio, até ao fim do més de outubro de 2019,
eraassim a sua distribuicdo: Género - 6 mulheres e 13 homens, com idades compreendidas entre
os 42 e 85 anos (40-44 anos: 1 Cliente homem, 50-54 anos: 2 Cliente homem, 51-55 anos: 2
Clientes homens, 60-64 ano: 1 Cliente homem e 1 Cliente mulher, 65-69 ano: 1 Cliente homem,
71-74 anos: 1 Cliente homem, 75-79 anos: 1 Cliente mulher, 2 Clientes homens, 80- 84 anos: 4
mulheres e 2 homem, e dos 85-89 anos: 1 Cliente homem). A média de idades dos nossos

Clientes de SAD é de 70 anos de idade.

Género - SAD

® Feminino

® Masculino

Grafico 6: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do SAD por Género
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Idades - SAD L%ﬁ_/
B40-44 anos
E50-54 anos

55- 59 anos
8 60-64 anos
65-69 anos
@871-74 anos

E75-79 anos
B30 - 84 anos
B 85-89 anos

Grafico 7: Distribuicdo em percentagem dos Clientes de SAD por Idades

Relativamente ao grau de dependéncia, existe 1 Cliente com Dependéncia Total (1 homem), 5
Clientes com Dependéncia Leve (1 mulher e 4 homem), com Dependéncia Moderada 1 Cliente

mulher e os restantes 12 Clientes sdo Independentes (4 mulheres e 8 homens).

Grau de Dependéncia - SAD

5% = Dependéncia Total
® Dependéncia Leve

m Dependéncia
Moderada

& Independente

Gréfico 8: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do SAD por Grau de Dependéncia
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De acordo com as habilitacGes literarias com menos do 12 Ciclo temos 2 Clientes homens, 6 dos
Clientes sdo Analfabetos (1 mulheres e 5 homens), 10 Clientes possuem o 12 ciclo (4 mulheres

e 6 homens) e 1 Cliente mulher com o secundario.

HabilitacGes Literarias - SAD

® Letrados

# Ndo Letrados

Grafico 9: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do SAD por Habilitacdes Literarias

Por fim referimos os dados que diz respeito aos Clientes que vivem sozinhos ou vivem
acompanhados. Num total de 19 Clientes, 9 vivem sozinhos, dos quais 2 sdo mulheres e 7 sdo

homens e os restantes 10 Clientes vivem em agregado, dos quais 4 sdo mulheres e 6 sdo homens.

Com Quem vive - SAD

= Sozinho

@ Em Agregado

Gréfico 10: Distribuicio em percentagem dos Clientes do SAD com quem vive
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4. RESULTADO DO QUESTIONARIO DIAGNOSTICO

Seguimo-nos com a apresentacdo dos resultados do questionario diagndstico, este aplicado aos
Clientes, para um diagnéstico mais concreto e, para que sejam selecionadas as atividades que
gostariam de realizar no ano de 2020.

Participaram 32 Clientes, 16 Clientes de Centro de Dia e 17 Clientes de Servico de Apoio
Domicilidrio, ou seja, quase todos os Clientes, expeto 2 de Centro de Dia {um devido as suas
limitagGes psiquicas e o outro por estar hospitalizado) e, 2 de SAD (acamados). As opcdes foram
as seguintes: Trabalhos manuais e/ou Expressdo Pléstica; Atividades do Estimulo Cognitivo;
Atividades Fisicas (ginastica geridtrica, caminhadas, hidroginastica, jogos, etc.); Atividades no
Exterior (torneios de jogos, passeios, atividades interinstitucionais, etc.); Atividades que
envolvam culindria e Atividades comemorativas e festivas. O questionario continha no seu
término um espaco para os participantes colocarem sugestdes de novas atividades a realizar na
instituicdo, porém verificamos em todos este espaco em branco, ndo havendo sugest&es.

Na analise aos resultados, apuramos no grafico abaixo apresentado, que os participantes
pretendem realizar todas as atividades propostas, pois o nimero de respostas positivas
excedem o nimero de respostas negativas. Contudo, estas atividades vio, assim, ser incluidas
no novo PADP, com o intuito de ir ac encontro dos gostos e interesses dos Clientes, e que estes
se mantenham participativos nas atividades de animagcgo. E de salientar que as nossas atividades
sdo planeadas tendo em conta o nimero total de Clientes, que a capacidade de ambas as
Respostas Sociais tém, isto é, para 20 Clientes de Centro de Dia e para 20 Clientes de Servigo de
Apoio Domicilidrio.

Atividades a serem desenvolvidas no ano de 2020

8

6

4

2
Trabalhos Atividades Atividades  Atividadesno Atividadesde  Atividades

manuais e/ou Estimulo Fisicas Exterior Culindria Comemorativas

Expressdo Cognitivo e Festivas
Plastica

= Clientes de CD ® Clientes de SAD

Grafico 11: Resultados da aplicacdo do questiondrio sobre as atividades a serem executadas
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5. OBIJETIVOS E RESULTADOS DESEJAVEIS
Objetivos Gerais Objetivos Especificos Indicadores Metas Fontes
i W Registo de
1.1.1. Taxa de participagdo 80% Acompanhamento
no Atelier “Corpo em da Animaggo
Movimento”
1.1. Garantir a participacdo ativa dos Clientes em atividades
. : A . Escala de Barthel
fisicas para manter ou aumentar a sua independéncia. 1.1.2. Resultado da Escala | 15 Clientes
de Barthel
1. Promover a Atividade fisica e
mental. Registo de
1.2.1. Taxa de participacdo
1.2. Garantir a participacdo ativa dos Clientes nas atividades no b Ateller B4Mentel om >n03_umarm3,.m3ﬁo
5 : 50% da Animagdo
cognitivas/formativas para manter ou aumentar o score da Movimento”
avaliacdo breve do estado mental dos mesmos.
1.2.2. Resultado da Escala .
de Mini-Mental 15 Clientes MigiiMerdl
2.1.1. ._.mwm_.n_m ﬁmnmgﬁmmmw Registo de
2.1. Fomentar a participagdo dos Clientes na elaboragdo de e i 4 m\_mq . 3 60% Acompanhamento
o pequenos trabalhos lidico-recreativos. Z_ox_amzﬁ >_,nm. g e 60% da Animac3o
2. Desenvolver as competéncias Atelier  “Culinaria em
sociais e ludico-recreativas. Movimento” ;
Registo de
2.2. Garantir a interagdo e a socializacdo entre os Clientes e o 70% Acompanhamento

meio externo a instituicdo.

2.1.2. Taxa de participagdo
nas atividades externas

da Animagao

Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera
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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal para 2020

6. AREAS DE ANIMAGCAO E OBJETIVOS GERAIS

A8
S

Areas Atelier Objetivos Gerais
e Fomentar a criatividade;
o e Desenvolver a motricidade fina, a precisao
= manual e a coordenacdo psicomotora;
L)
o .
=] : : = e Proporcionar momentos de lazer e
o Atelier “ Moviment Arte” ,p_
i convivio;
2
= e Possibilitar a expressdo através das artes
‘: ’ -
= plasticas;
e Estimular novas aprendizagens.

Atelier “Corpo em Movimento”

Fisica/ Motora

o Combater o sedentarismo;

e Desenvolver a resisténcia, forca muscular,
equilibrio, flexibilidade e capacidade
cardiorrespiratoria;

e Exercitar a coordenacdo motora e o
relaxamento;

e Estimular o espirito de grupo e a
entreajuda;

¢ Desenvolver potencialidades competitivas;
¢ Combater o isolamento institucional;

e Aumentar a autoestima.

Atelier “Mente em Movimento”

Cognitiva /
Formativo

e Fornecer (in) formagdo sobre salde,
seguranca e/ou outras tematicas;
e Estimular a memdaria e atencdo;
e Promover o convivio, o entretenimento e a

ocupacio de tempo livre.

ari

Atelier “Culinaria em Movimento”

Culi

e Sensibilizar para uma alimentagdo saudavel.

Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera
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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal para 2020

7. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES COMEMORATIVAS

; Recursos a envolver
Tema do Dia i o S o
Data 3 Objetivos Especificos Descri¢do das Atividades
comemorativo s
Estrategias Materiais Humanos Financeiros
Promover a partilha de | Elabora¢gdo de uma carta
ideias e transmitir o espirito | onde esteja uma
Ve Dia da Escrita 8 M&o e | de sacrificio de outrora | mensagem sobre a 5
23 de janeiro ) : | : Animadora
i el Dia Mundial da promovendo a reflexdo | liberdade, a igualdade de 0€
{quinta-feira) : y t ) it Cultural
Liberdade relativamente 3 evolucdo | direitos e deveres e esta
dos tempos. atividade sera divulgada
nas redes sociais.
Envolver os nossos Clientes ol
] Escrever em coragbes de
com a comunidade, reforgar . .
i cartolina vermelha o que Cartolina
: \ o papel dos mais velhos na 3 y :
14.de fevereiro : : ; cada Cliente tem a dizer | vermelhae Animadora
. ; Dia do Amor sociedade a partir das suas +/- 10€
(sexta-feira) sobre as formas de amar. canetas Cultural
crencas sobre o amor e | % !
N Distribuir esses coracdes brilhantes
fomentar as emocles .
i : pela comunidade.
positivas relativas ao amor.
Aumentar a criatividade e | Elaboragdo de disfarces de
imaginacdo, através da | carnaval com o apoio a
- 21 de fevereiro escolha do disfarce e | reciclagem, para | Deslocacdo e
(sexta-feira) Desfile de Carnaval mascara a usar no desfile, e | participacdo no desfile de | material de | Equipa ASDRA +/- 300€
as relagBes interpessoais | Carnaval na Vila de desgaste.
com o contacto com a | Armamar.
comunidade.

Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera
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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal para 2020

Estimular os sentidos {visual & j .
W W Esta atividade realizar-se-a !
e tatil), a memdria, a R Cartolina,
: ? i i em grupo e individual. y
9 de marco Dia Internacional da | linguagem e a motricidade i y cola e feltro Animadora
[ . | Concecdo de uma caixa i3 +/- 10€
(segunda-feira) Mulher fina promovendo a reflexdo o de vérias Cultural
i onde conste adjetivos que
e partilha de valores da : cores.
i definam a mulher.
mulher na sociedade.
Elaboragdo de uma
Reforgar a figura parental, | lembranga para os homens
19 de com a sua comemoragdo e | pais (elaborar um porta- ; 7
h d - Material de Animadora
margo Dia do Pai entrega de uma lembranca | caneta e adicionar uma +/-15€
Bk i - S Desgaste Cultural
{quinta-feira) anteriormente elaborada | caneta da  instituicdo).
pelos Clientes. Animar seguidamente, com
um momento de poesia.
% Celebracdo da eucaristia no Sr. Padre da
03 de abril 2 - ; :
erietdte) Comunh&o Pascal Centro de Dia pelo Sr. Padre Freguesia e 0€
Eoriantar 5 pratica da freguesia. ConfissGes. equipa ASDRA
religiosa.
h Sr. Padre da
13 de abril 4 Visita Pascal ao Centro de i
T Visita Pascal ] Freguesia e 0€
{segunda-feira) Dia. i
equipa ASDRA
- Animadora
¢ Elaboracio de uma
Reforcar a figura maternal ; Cultural,
: lembranga para as | Material de d
04 de maio i i com a entrega de uma )= 4 Ajudante de
. S Dia da Mae ; mulheres maes, construgio Desgaste, T +/- 80€
(sexta-feira) lembranga anteriormente . ; - Acdo Direta e
{ de poemas alusivos a este | tecidos, fitas Vo
elaborada pelos Clientes. i Jou Auxiliar de
ia.
Servicos Gerais

Associagdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera
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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal para 2020

79l T ‘ = : - e
% : Vo Cognitiva/Formativa . i :
Dias da Recursos a envolver
Atelieres Estratégias e Atividades . TR 3 7
Semana Materiais Humanos Financeiros

Dinamizar a¢bes de informagdo e sensibilizacdo em
tematicas, nomeadamente na area da saude, segurancga
e/ou outras. Despertar no grupo relagdes de interajuda

Terca- feirae | e partilha de saberes, bem como aquisi¢do de novos. Animadora
Quarta-feirae | Dindmicas que envolvam diversos exercicios de | Revistas 4Sénior Cultural, +/- 40€
de manhd estimulagéo cognitiva. Diretora Técnica

; Pretende-se realizar uma estimulagdo seletiva
Atelier “Mente em

| orientada para a atividade mental e cognitiva,
Movimento”

permitindo a ndo perda de capacidades funcionais.

Animadora
Jogos de Mesa: Possibilitar aos clientes a realizagdo de Cultural,
Segunda-feira | jogos estratégicos: cartas, bingo, dominé entre outros Ajudantes de o
de manhd de uma forma livre e espontanea segundo as regras dos Acdo Direta e
mesmos. Auxiliares de
Servicos Gerais
Culindria
=== o o ——— — —— —
Recursos a envolver
Atelieres Dias da Semana Estratégias e Atividades i 5 :
Materiais Humanos Financeiros
A definir com os | Incluimos neste atelier a confe¢do de bolos mas ; P Animadora
5 o i : . R ) ngredientes
Atelier “Culinaria Clientes também, outros alimentos com objetivo de partilhar e X Cultural e
I : . . : g para confegdo s +/- 800€
em Movimento (Segunda a conhecimentos de receitas estimulando a motricidade 5 definir) Ajudantes de
a definir...
sexta-feira) fina. Acdo Direta
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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal para 2020

9. ORCAMENTO DO PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Atividades Comemorativas: Os valores indicados neste orgamento s3o os estimados para as despesas
gerais das atividades realizadas em cada dia comemorativo, mediante experiéncia nos anos
anteriores.

Atividades Rotineiras: Existem varios protocolos com entidades locais que permite a execucao de

atividades, a custo reduzido:

® No que diz respeito a hidroginastica, ndo hd um custo, direto, inerente 3 participacio dos
nossos Clientes, pois existe a disponibilizagdo dos servicos das piscinas cobertas por parte do
Municipio de Armamar contudo, ha o custo de deslocagio de uma viatura do Centro de Dia,
Aricera, até as piscinas cobertas, Armamar, e destas ao Centro de Dia;

¢ A participagdo no Torneio Interinstitucional acarreta despesas ao nivel do transporte dos

participantes e aguando a organizacdo no nosso Concelho.

ORCAMENTO GLOBAL DO PADP PARA 2019

Atividades comemorativas 5750€
Atividades rotineiras 2190€
Total 7940€

"

Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera Pagina 26 de 30



Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal para 2020

10. METODOLOGIAS DE DIVULGACAO, MONITORIZACAO E AVALIACAO

O PADP é elaborado segundo o diagnéstico coletivo que integram as necessidades ocupacionais e de
desenvolvimento pessoal de cada cliente, descriminadas na Ficha de Avaliacdo Diagndstica, no Plano
Individual, bem como os dados adquiridos nos questionarios com a lista de gostos e preferéncias das
principais atividades e na observagdo in loco dos gostos e preferéncias dos Clientes.

O PADP encontra-se afixado na recec¢do e divulgado no site institucional.

As Planificagdes semanais das atividades comemorativas e rotineiras serdo afixadas no placard
institucional e para outras atividades especificas, serdo divulgadas no site e facebook institucional,
enviados convites por e-mail, carta ou entregues em mio e/ou oralmente e/ou afixados no placard
da freguesia.

Este Plano sera monitorizado, semestralmente, através de documentacdo para o efeito, como os
registos de presenca de todos os intervenientes no processo. Se necessario, € realizado um
ajustamento dos objetivos e das estratégias a utilizar no semestre seguinte.

A avaliac3o e revisdo do PADP implicam a participac3o de todos os intervenientes diretos e indiretos,
de forma a melhorar a qualidade dos servicos e ir ao encontro das necessidades e expetativas dos
clientes. Na avaliacio serfio analisados os objetivos & seu cumprimento, a taxa de participagdo, o
nimero de Clientes envolvidos nos ateliers e atividades, a adequacdo dos recursos e custos
abrangidos entre outros. No que respeita a revisdo do PADP serdo considerados os resultados da
monitorizagdo, o relatério de avaliagdo, a avaliagdo dos Planos Individuais dos Clientes e os

resultados dos questiondrios, entrevistas e reunifes com os clientes, familiares e colaboradores.
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13. ANEXOS
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Lista de Necessidades de Atividades Ocupacionais e de Desenvolvimento Pessoal

CENTRO DE DIA e SAD

Diagndstico sintese

{Informag&o por agrupamento de clientes)

ASDRA.IMPO1.FCO4

Tipo deAtividades de
Desenvolvimento Pessoal

Clientes

Necessidades / Expetativas / Interesses

Principais objetivos gerais de intervencdo a
alcancar nas atividades previstas no Pl

Ludico-recreativas

Fisicas / Motoras

Cognitivas / Formativas

Culindria

Demonstram gosto pela pintura, pela recreagdo e elaboracio de
pequenas lembrancas e decora¢des alusivas a tematicas de cada
més bem como, atividades musicais e de danca.

Quanto a atividade fisica e a hidroginastica gostam de fazer os
exercicios propostos pelos dinamizadores. Demonstram bastante
interesse no jogo do Boccia e na participagio em torneios.

Gostam de jogos e dindmicas que envolvam a estimulacdo cognitiva,
jogos e mesa tais como: doming, cartas, sopa de letras e diferencas.

' Nem todos os Clientes gostam de se envolver nas préticas culinarias

mas, gostam de sinalizar as épocas festivas e aniversarios e de
festejar com comidas tipicas dessa comemoracio.

Promover atividades de motricidade, evitando o

Promover momentos de lazer, convivio, estimulando a
imaginacdo e entreajuda.

sedentarismo.
Proporcionar momentos de convivio com outras
pessoas fora do ciclo comum de relacionamento.

Desenvolver as competéncias coghitivas e mentais dos
clientes.

Proporcionar habitos saudavel na alimentacio.
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Questionario de Avaliacio Diagnéstica para o PADP de 2020 - Clientes ASDRA

O objetivo da aplicagio deste questiondrio consiste em perceber os gostos e preferéncias dos
Clientes, relativamente as atividades de animacdo sociocultural. Posto isto, colocamos a seguinte
questdo:

Que atividades pretende realizar? Parametros de avaliagdo:

i3 0e

= Sim ™ Nio
Se eventualmente se enganar a assinalar a sua resposta, devera risca-la com uma cruz e preencher
o circulo correspondente a resposta que pretende. Pode solicitar ajuda se ndo souber ler ou

escrever.

Nome: Resposta Social: Data:

Pretende desenvolver atividades que envolvam trabalhos manuais
efou expressio plastica?

&
-

)

Pretende participar em atividades de estimulo cognitivo?

)e

)e

caminhadas, hidroginastica, jogos etc.)?

Pretende participar em atividades no exterior (torneios de jogos,
passeios, atividades interinstitucionais, etc.)?

Pretende realizar atividades que envolvam culinaria?

Pretende participar em atividades comemorativas e festivas?

O O
O @)
Pretende realizar atividades fisicas (ginastica geriatrica, O T o
O O
O O
O O

Muito Obrigado!

]
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