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Associacdo Social, Deportiva e Recreativa de Aricera
Plano de Atividades e Orcamento para 2018

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Denominacdo Social: Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera

Sede: Rua Fonte do Vale, n.2 3, Aricera

5110 -051 Armamar

Contribuinte: 501 994 246

Constituigdo: 03-07-1986

Atividade Principal: Atividades de Apoio Social Para Pessoas Idosas, Sem Alojamento (CAE:

88101) e Qutras Atividades de Apoio Social Sem Alojamento (CAE: 88990)

Atividade Secunddria: Associactes Culturais e Recreativas (CAE: 94991) e Atividades das artes

do espetaculo {CAE: 90010)

Telefone: 254 858 256

Direcdo Técnica: Dr.2 Catarina Monteiro

E-mail: asdraaricera@gmail.com

Site: https://centrodiaaricera.wordpress.com/
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2. CORPOS GERENTES

Dire¢do

Presidente - Amilcar José Cepeda

Vice-Presidente - Pedro Manuel Cardoso Machado

Secretario - Maria de Lurdes da Silva Neto

Tesoureiro - Maria Rosa da Silva Cardoso Machado

Primeiro Vogal - Joaquim Pinto Neto

Segundo Vogal - José Manuel Pinheiro Machado

Terceiro Vogal — Margarida Maria Henriques Pinto Meneses Duarte
Quarto Vogal — Paulo Alexandre Proenca da Silva Vieira

Quinto Vogal — Joaquim Cardoso Gouveia

Sexto Vogal — Benjamim Anténio Cardoso de Azevedo

Assembleia Geral
Presidente - Fernando Artur Marques Mergulhdo Cardoso
Primeiro Secretario - Maria José Cardoso Machado Fernandes

Segundo Secretario - Francisco Carvalho Rebelo

Conselho Fiscal
Presidente - José Antdnio Cardoso Gouveia
Primeiro Vogal — Mario da Silva Fernandes

Segundo Vogal — Filomena Ribeiro Cardoso Azevedo
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3.PLANO DE ATIVIDADES i@ﬁ“ \_{;
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Este documento tem com base a memdria descritiva do orcamento e resulta da intersecdo de

processo de avaliacdo do sistema e da necessidade e/ou expetativas dos clientes, bem como, do
resultado de questionarios aos Clientes e Colaboradores. O ano de 2018 sera bastante exigente
na area social e na drea econdmica colocando diversos desafios a atividade da instituigdo. No
que respeita a fatores externos verifica-se a manutencgdo de dificeis condi¢des socioecondmicas.
Na drea financeira agravaram-se os encargos com os recursos humanos com vista a8 melhoria da
qualidade do servico, e o respetivo encargo que lhe esta associado. Internamente mantem-se a
intencdo de promover praticas concorrentes para o BEM-ESTAR dos Clientes e melhoria da
qualidade dos servicos, colocando ao seu dispor os recursos endégenos da instituicdo e as
qualificacdes dos seus corpos dirigentes e técnicos.

O presente Plano Anual de Atividades surge como uma ferramenta auxiliar, a concretizagdo do
trabalho realizado com os nossos Clientes. Sera complementado, continuamente, com o Plano
de Atividades de Desenvolvimento Pessoal para 2018 e os respetivos planos semanais, cujos
objetivos, visam prevenir e retardar as dificuldades carateristicas da faixa etaria, a que
denominamos terceira idade, explorando e incentivando as suas potencialidades, de forma a
promover o seu bem-estar biopsicossocial.

O objetive principal visa a dinamizacdo dos Clientes da Associacdo Social, Desportiva e
Recreativa de Aricera (ASDRA) das Respostas Sociais Centro de Dia e Servigo de Apoio
Domicilidrio, sob a forma de diversas atividades, durante o ano de 2018, sendo estas
direcionadas para diferentes niveis de autonomia. O Plano contempla parcerias, de modo a
ajustar as atividades as limitacdes dos nossos Clientes, fomentando a participacdo destes com
pessoas externas a Associacdo, para um convivio salutar e diversificado, em idades e
experiéncias e, por isso mesmo, alegre e enriquecedor. O envelhecimento ativo em meio rural
€ o ponto fulcral que nos levou a planificar as atividades do Plano de Atividades de
Desenvolvimento Pessoal para 2018 este estara refletido no presente plano. Igualmente, por ser
uma parte indissociavel da vida da Associacio, apresentamos o Orgamento que suporta todas
as acOes previstas.

Em cumprimento das disposicBes legais e estatutarias submetemos a apreciagdo de V. Exas o
Plano de Atividades e Orcamento da Associagdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera para

o exercicio de 2018.
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3.1 Introducido

Mediante um quadro comunitario fragil para as IPSS’s, escassos apoios externos, pouca adeséo
das empresas a responsabilidade social, apoio muito cautelado e moderado do Instituto da
Seguranca Social, orcamento de Estado pouco ambicioso, este Plano de Atividades e Orcamento
é encarado como um desafio mas, sem ambicdo ndo conseguiremos a satisfacdo das partes
interessadas/stakeholder’s, logo a sustentabilidade da instituicdo.
Devido as exigéncias dos cargos dos drgdos sociais da Associacdo Social, Desportiva e Recreativa
de Aricera e dando cumprimento ao estatuido, desempenham as suas fun¢des em regime de
voluntariado, com vontade e determinacdo e tém dado o melhor contributo para que esta
Associagdo continue a crescer. Os Orgdos Sociais ndo pretendem fazer ou prometer fazer mais,
do que uma gestio equilibrada e ponderada, de modo a ndo colocar em risco a sustentabilidade
econdmica e financeira da Associacio Social, Desportiva e Recreativa de Aricera.

Estamos convictos que a nossa Associacdo sabera estar, com a sua capacidade de inovacdo, no
setor social e continuar a participar na comunidade, hum ambito de solidariedade, cultura e
recreagdo, prestando os nossos servigos, com profissionalismo e dedicagdo a todos aqueles que
nos procuram.

As maiores dificuldades com que a Associacgéo se debate estdo relacionadas: em primeiro lugar
com a prestacdo de Servico de Apoio Domicilidrio ao fim-de-semana, este ndo incluido no acordo
de cooperacdo, mas, solicitado por 20 Clientes, sendo que acresce na despesa; em segundo lugar
a situacdo econdmico-social que o Pais atravessa, e em particular o Concelho de Armamar, que
encontra-se envelhecido mas, com reformas pequenas, devido a maioria dos Clientes terem sido
pequenos agricultores, logo as suas mensalidades a pagar sdo baixas.

Neste panorama de contenc¢do orcamental, ndo sera de admirar que o Plano de Atividades e o

Orgamento a apresentar seja, também ele, resultado dessa situacao.
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3.2 Enquadramento Institucional

A Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera, € uma Instituicdo Particular de o
Solidariedade Social (IPSS), devidamente registada na Dire¢do Geral da Acdo Social sob o n.2 1
94/2008, a folhas 86 verso e 87 do Livro n.2 12 das AssociacBes de Solidariedade Social e tem o
reconhecimento como Pessoa de Utilidade Publica, com o NIF 501994246.

A sua sede & na Rua Fonte do Vale n.2 3 — Aricera, 5110-051 Unifo de Freguesias de Aricera e
Goujoim-Armamar, sendo o seu objetivo principal a promogdo social da populagdo em geral
como objetivo secundario a promogio de atividades de carater desportivo, recreativo e cultural.
Este objetivo é concretizado através do funcionamento das Respostas Sociais de Centro de Dia
e de Servico de Apoio Domiciliario {SAD).

Atualmente, com dados relativos a 31 de outubro de 2017, a ASDRA apoia 30 Clientes, com a
seguinte distribuicdo por cada uma das Respostas Sociais:

e Servico Apoio Domidiliario, 15 Clientes dos quais 12 sdo apoiados pelo acordo de cooperagao
com o Centro Distrital de Seguranca Social de Viseu.

e Centro de Dia, 15 Clientes, sendo 10 apoiados pelo acordo de cooperagdao com Centro
Distrital de Seguranca Social de Viseu.

Durante os 3 anos e 7 meses de funcionamento ja prestamos servicos, na sua totalidade, a 59
Clientes, dos quais 31 Clientes beneficiaram dos servigos de SAD e 28 Clientes beneficiaram dos

servicos de Centro de Dia.

A ASDRA orienta, também, a sua intervencdo numa dtica de promocdo do envelhecimento ativo,
proporcionando aos seus Clientes, condigBes para se manterem como cidaddos participativos

na sociedade, tendo como pilar primordial trabalhar em parceria com as respetivas familias.

Apresentamos as alteragBes as nossas diretrizes tais como a nossa Missdo, Visdo, Valeres e
Politica da Qualidade, uma vez que, apds este tempo de implementagdo das Respostas Sociais
referidas surgiram, devido a pratica real e ao contexto in /oco, necessidade da sua reformulacdo.

Passando, assim, a referencia-las.

A Visdo da ASDRA ¢ : Ser uma Instituicdo de referéncia, reconhecida pelo caracter inovador da

sua intervencdo qualificada e na promocéo social da populagdo em geral.

A Missdo da ASDRA é: Desenvolver a sua intervencgdo baseada numa gestdo sustentavel e no
trabalho de equipa para uma melhoria continua dos servigos. Promover a manutencdo € o
desenvolvimento de competéncias geradoras de valorizagdo pessoal e qualidade de vida, com

vista 3 satisfagdo das necessidades da populacido, através de servicos personalizados.
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Os nossos Valores sdo os principios condutores da nossa Instituicdo, estando presentes em

todas as atividades e servigos:
Afetividade

Solidariedade
Dedicacdo
Responsabilidade
Acompanhamento

A ASDRA na sua intervencio social e comunitaria tem como base respeitar os Valores definidos,

na certeza de contribuir com a sua Missdo e Visdo para uma Politica de Qualidade:

e Garantir a permanente qualificacdo dos Colaboradores de modo a assegurar o bom
desempenho das suas funcdes;

e Fomentar a constante motivacdo dos Colaboradores, privilegiando o trabalho de equipa e as
relagdes interpessoais;

e Contribuir para retardar ou evitar o internamento institucional do Cliente, possibilitando a
permanéncia no seu meio habitual de vida;

e Garantir um servico qualificado e competente de forma a satisfazer as necessidades, quer
dos Clientes, Familias, Colahoradores quer dos Fornecedores e Populagdo em Geral;

e Promover um sistema de comunicacdo aberto, simples e constante com os Clientes/Familias,
Colaboradores outras Entidades e Comunidade;

e Cumprir com os requisitos legais e normativos em vigor.

Analise SWOT

Antes de definir a analise SWOT que se segue, é importante fazer uma breve abordagem
relativamente ao conceito. Esta analise esta relacionada com o planeamento estratégico,
possibilitando revelar os pontos fortes e fracos da Associacdo (anilise interna) e as

oportunidades e ameacas do mercado (analise externa).

A sigla SWOT significa Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats, ou em portugués, Pontos

Fortes, Pontos Fracos, Oportunidades e Ameacas.

Normalmente é apresentada. por uma matriz com quatro quadrantes, onde se apresentam as
quatro categorias anteriormente mencionadas, que nos permite tirar conclusdes rapidas e de

leitura facil.
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A Associacio Social, Desportiva e Recreativa de Aricera (ASDRA) elaborou uma anélise SWOT de

acordo com as informacdes internas e externas disponiveis, conforme descrito no quadro que

se segue:

Pontos Fortes

Pontos Fracos

* Apoio 3 Terceira Idade e/ ou individuos com
vulnerabilidade

oServicos adequados e adaptados as

necessidades dos Clientes
e Qualidade dos Servigos

e Recursos Humanos com competéncia técnica
e espirito de equipa

e Envolvéncia dos familiares
e Existéncia de socios

e Divulgacdo Online dos Servigos (Site e
facebook)

¢ Clientes com baixos rendimentos
e [nsuficiéncia de transportes

e Prestacdo de SAD ao Fim-de-semana sem’|
apoio da Seguranca Social

e Dificuldade em gerar diferentes receitas
préprias

e Localizacdo geografica

» Fraca rede de telecomunicagGes

Oportunidades

Ameacas

e Envelhecimento da populagao

e [magem na comunidade

e Parcerias e Protocolos
e Boa relagdo com outras IPSS

o Procura de apoio por parte de familiares e
Entidades

» Politicas de apoio ao emprego (p. ex: CEI/CEl +
e EE)

e VVoluntariado

¢ Donativos

e Concorréncia de outras IPSS no Concelho

e Aumento de situagdes de dependéncia nos

Clientes levando a institucionalizacdo em ERPI
¢ Dispersdo geografica dos nossos Clientes

¢ Cortes or¢camentais na Segurancga Social

e Impostos

e Alteracdo das politicas sociais
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3.2.1 Recursos Humanaos

Os recursos humanos, por nés considerados Colaboradores sdo uma parte integrante de um .
todo ndo sdo um recurso que utilizamos para um fim, mas sim a base do bem-fazer, saber- — /

fazer, saber-se e estar, ponto fulcral para a concretizagdo do fim proposto na prestacdo dos

nossos servigos, logo devemos assumir um grau de atengdo e intervencdo tdo elevado assim,
como, encaramos os Clientes e respetivos familiares. No entanto, apesar da evolucdo e olhar
sobre a gestdo de pessoas nas IPSS’s ter vindo a mudar, ainda hd muito para fazer, no qué
toca a principios, métodos e técnicas de gestdo de pessoas como pilares do sucesso da
instituicdo, para que possamos ter resultados satisfatorios na prestacdo dos nossos servigos.
A ASDRA através dos seus Colaboradores desenvolve um trabalho de elevado investimento
afetivo e pessoal, que se traduz, também, num elevado desgaste fisico e emocional. Assim, para
esta instituicdo é fundamental o bem-estar do seu grupo de trabalho e para isso vio ser
promovidas atividades de lazer que potenciam a motivacdo profissional e o trabalho em equipa.
Dentro destas atividades destacam-se: comemoragdo do aniversario do colaborador; celebracdo
da Pascoa (oferta de folar e doce); convivio do Dia da Mulher; passeio da ASDRA inclui, também,
os Colaboradores; jantar de Natal e por dltimo mas, ndo menos importante, e com uma
relevancia imperativa a dinamizacio de acbes de formacdo, acdes de informacio e de
sensibilizacdo como tém vindo a ser proporcionadas. Estas atividades e dindmicas planificadas
para os Colaboradores e voluntarios vao ser incluidas no orcamento, tal como, as atividades

planificadas para os Clientes e partes envolventes da nossa instituicao.
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3.3 As Atividades a Desenvolver em 2018

Atividades Tipo

Descrigdo das Atividades

Objetivos Especificos

Servigo de Centro
de Dia

Alimentacdo;

Higiene Pessoal;

e Tratamento de Roupas;

o Higiene Habitacional;

e Acompanhamento datoma da
medicac3o;

e Apoio Social;

e Articulagdo com os servicos de saude;

e Atividades socioculturais entre outras.

Servico de Apoio
Domiciliario

Melhorar a
organizacdo dos
Servicos prestados

e Alimentacio;

e Higiene Pessoal;

e Tratamento de Roupas;

e Higiene Habitacional;

e Acompanhamento da toma da
medicacio;

e Apoio Social;

o Articulacdo com os servicos de satde;
e Atividades socioculturais entre outras.
e Continuar afazer as visitas
Domiciliarias frequentes;

e Manutenc¢do do HCCP e HST;

e Continuagdo da gestdo e atualizagdo
dos Clientes,

dos processos

Colaboradoras e sécios.

com a legislacdo aplicavel e as
orientacBes do Centro Distrital da
Seguranca Social de Viseu;

e Cooperar no apoio aos Clientes
satisfazendo as suas necessidades
basicas;

e Prevenir o isolamento e a
inatividade com a envolvéncia nas

atividades.

e Divulgar junto da comunidade as
boas praticas da ASDRA através dos
diferentes meios de comunicagdo e
angariacdo de Clientes;

e Desenvolver um servico com
qualidade e manter as condiges de
Colaboradores,

seguranga  dos

Clientes e todas as partes

interessadas.

¢

e Prestar um servico de acordo

Apoio Social e
Cultural a

Comunidade

e Envolver a comunidade nas atividades
da instituicdo;

e Disponibilizar, pontualmente, aos
sécios da ASDRA apoio técnico e alguns
recursos materiais;

e Colaborar na recolha de dados para a
dos sociais e

elaboracdo censos

continuagdo na representagdo no CLAS.

e Fomentar o convivio entre os
Clientes e a comunidade;

e Cooperar com a Rede Social da
Cadmara Municipal de Armamar na
recolha de dados para elaborar os
censos sociais através da sinalizacdo
de familias probleméticas.

Ludico-Recreativas

e As
estimular a criatividade, a motricidade

atividades desenvolvidas visam

através da utilizacdo de materiais

¢ Fomentar a criatividade e

expressdo;
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reciclaveis e de desgaste, com vista a
elaboracdo de pequenas lembrancas e
trabalhos e
comemorac¢des sempre e acordo com os

alusivos a datas

gostos e interesses dos Clientes.

e Valorizar as habilidades e
qualidades pessoais;

e Promover o convivio,
entretenimento;

e Estimular a entreajuda;
e Manter e estimular a destreza
manual. \l

lazer e

Expressdo Motora

e Com o exercicio fisico pretende-se a
estimulagdo de uma série de aspetos:
Motricidade Global
postura e coordenacio de movimentos);
Motricidade
preensdo de objetos); Equilibrio estatico e

(envolve marcha,

Fina (manipulagdio e

dindmico; Consciencializagdo corporal
{nocdo de corpo no Eu e no Qutro);
Estimulagdo sensorial, atividades que
estimulem a criatividade, a interagdo, a
expressdo e linguagem corporal etc.
podemos também, verificar estes reflexos
na execugdo do jogo do Boccia.

e Hidroginastica: Realizacdo de
exercicios que promovam a flexibilidade,
o relaxamento e a coordenagdo motora
nas piscinas municipais aquecidas.

e Jogos de Mesa e Tradicionais:
Possibilitar aos clientes a realizacdo de

jogos estratégicos: cartas, bingo, domind

entre outros de uma forma livre e
espontdnea segundo as regras dos
mesmos.

: W
e Combater o sedentarismo;

e Desenvolver a resisténcia, forga §
muscular, equilibrio, flexibilidade &
capacidade cardiorrespiratéria;
flexibilidade,
coordenacio

e Exercitar a
relaxamento e
motora;

e FEstimular e potenciar as varias
areas do funcionamento cognitivo;
e Promover o convivio e o
entretenimento;

e Promover ocupagdo do tempo
livre;

e Estimular o espirito de grupo e a
entreajuda;

e Combater o] isolamento
institucional;

e Estimular o espirito saudavel de

competitividade.

Conhecimento/
valorizagdo

pessoal

e Para os Clientes, Sdcios e Comunidade:
Dinamizacdo de acbes de informacdo e

sensibilizac3o em tematicas,
nomeadamente na area da salide,
seguranca efou outras. Despertar

relagdes de interajuda e partilha de
saberes, bem como aquisicdo de novos.
Bem como, a realizacdo de visitas a locais
de interesée.
e Para os Recursos Humanos:
Dinamizacdo de ac¢des de formacgdo e
sensibilizacdo tematicas,

nomeadamente na

em
area da salde,

seguranca, higiene e/ou outras para a

e Fornecer (in) formacdo sobre

saude, seguranca, higiene e/ou
outras tematicas;
e Promover o convivio e o
conhecimento;
e Continuar com os saberes
tradicionais;

e Promover a autonomia e

valorizag3o pessoal.
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aquisicdo de novas e reciclagem de
competéncias dos recursos humanos.

e Promover a participacdo dos Clientes
em atividades a desenvolver no espago
fisico exterior, numa estratégia conjunta
de acdo a implementar uma horta
Vontade

Clientes em plantar, mediante épocas

bioldgica. expressa pelos

especificas, as respetivas sementes e

legumes sendo por eles cultivadas.

e Dindmicas que envolvam diversos

exercicios de estimulacdo cognitiva,

como por exemplo:

e Exercicios de Atencdo

e Exercicios de Linguagem

e Estimular a memaoria e atenc¢io;
e Promover ocupacio de tempo

livre e convivio.

Dia Mundial da Saude; Dia da M3e; S.
Jo3o; Dia do Socio; Dia dos avds; Dia
Dia
Internacional do Idoso; Dia de Halloween;
Dia de 530 Martinho; Festa de Natal.

Internacional da Alfabetizac3o;

Cognitta/mEn e Exercicios de Membria -
e Exercicios de fungbes executivas
e Pretende-se realizar uma estimulacdo
seletiva orientada para a atividade
mental e cognitiva, permitindo a ndo
perda de capacidades funcionais.
rigoms | *Promover a valorizagéo espirtual e | + Promover momentos de oracio
pessoal (Reza do terco; comunhdo pascal | contribuindo para a manutengdo
com eucaristia; visita pascal). dos habitos e costumes dos
Clientes.
e Comemoracdo dos Aniversarios dos | e Comemorar festividades
Clientes e Colaboradores; nacionais e internacionais,
e Comemoracio de datas relevantes: Dia | promovendo assim o convivio;
dos Reis; Dia Internacional do Obrigado; | e Dinamizar atividades de forma a
Dia Mundial da Religido; Carnaval; Dia de | promover as relagdes interpessoais
Cammermprativas S. Valentim; Dia da Mulher; Dia do Pai; | dos clientes, contribuindo para o

estreitamento/fortalecimento das
relaces entre pares, familias e
outros grupos.

i 8955¢€.

e Prevemos gastar com as atividades do Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal o valor de
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Algumas das atividades apresentadas, transitam do plano de atividade de 2017, pelo facto de
que, foram bem-sucedidas e os participantes demonstraram interesse em que estas fossem
repetidas, outras, sdo incluidas perante a manifestacdo dos gostos e interesses dos Clientes,
através da aplicacdo de questionario e devido ao tratamento de dados, e da Comunidade.

A cria¢do de diferentes ateliers pretende em primeiro plano, ir ao encontro dos gostos,
interesses, saberes e necessidades especificas de cada cliente, paralelamente, pretende-se
intervir nas diferentes areas: fisica e motora, cognitiva e/ou mental, lidico-recreativas,
informativa e religiosa.

O grau de satisfagdo do cliente serd avaliado mediante os registos constantes nas fichas de
monitorizacdo feitas para cada atividade.

Para além dos ateliers supra referidos serdo ainda contempladas atividades comemorativas dos
diversos dias festivos (aniversarios dos clientes, santos populares e outros dias constantes no

calendario que se considerem importantes de assinalar).

3.4 Prioridades Estratégicas

E fundamental continuar o trabalho ja realizado até aqui contudo, tém sido feitas continuas
melhorias na prestacdo dos nossos servicos e na qualificacdo dos nossos Colaboradores e
Diregdo Técnica. Pretendemos assim, com a nogdo ja referida anteriormente, de que devido a
uma conjuntura atual dificil a nivel de apoios financeiros, voltamos a incluir estas trés
prioridades estratégicas e uma delas com o mesmo niimero de Clientes a abranger, uma vez que
0 hosso mapa de frequéncia tém sido inconstante e devido a ndo existéncia de lista de espera.
¢ Aumentar o nimero de Clientes para 16 na Resposta Social Servico de Apoio Domiciliario e
para 16 na Resposta Social Centro de Dia;

e Compatibilizar o aumento das condi¢des de conforto e humanismo de todos os nossos
Clientes, com a racionalizacdo da gest3o de recursos e formacgdo dos Colaboradores e Dire¢do
Técnica;

e Garantir que as atividades e iniciativas da Associa¢do se pautem por principios e condutas
que dignifiquem o seu prestl'g‘i‘o e imagem externa, sempre num espaco de intervenc¢ao civica e

social, assente numa cultura de solidariedade.
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4. ORCAMENTO

d;%v

seus custos e proveitos, encontra-se expressa neste Orgamento para o ano de 2018.
A elaboracdo deste Orgamento teve subjacente uma metodologia estatistica e a experiéncia

adquirida nos anos anteriores.

O documento orgamental encontra-se em anexo.
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5. CONCLUSAOQO

O presente Plano de Atividades e Orcamento para 2018 seguiu todos os tramites legais e (
estatutarios. Este documento estara disponivel em suporte papel nas instalacdes da ASDRA bem

como no site oficial (https://centrodiaaricera.wordpress.com).

Para o ano 2018 prevé-se a continuacdo do empenho de toda a Equipa Técnica e de
Colaboradores da Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera para o desenvolvimenm, ..‘
dos procedimentos internos, numa perspetiva de melhoria arganizacional, com reflexos na /
meihoria da qualidade na prestacdo dos servicos e consequente aumento da satisfacdo dos
clientes/ familiares.

O Plano Anual de Atividades e Or¢camento para 2018 da nossa Associacdo é para com os Clientes,

os Colaboradores e a comunidade em geral, 0 assumir de um compromisso de trabalho que va

ao encontro das necessidades mais significativas, expetativas de promocgdo, inclusdo e bem-

estar de todos os seus intervenientes, nunca, descorando que o ser humano ¢ biopsicossocial.
Tivemos em conta a Comunidade e os Colaboradores numa &tica de envolvéncia
institucional e para que esta seja facilitadora de um bom processo comunicacional.

Todas as estratégias de intervengdo a desenvolver, tém como finalidade o processo de
envelhecimento ativo no meio rural, promovendo a preservacdo/ manutengéo e autonomia

das capacidades dos nossos Clientes, visando uma melhor qualidade de vida e bem-estar.

Um bem-haja a todos os intervenientes que contribuiram para a construcdo deste Plano e
Orcamento, quer na sua metodologia, quer na linguagem e pesquisa dos temas, e esperemos

que venha a corresponder as expetativas das partes interessadas.

Modestamente admitimos que podiamos fazer mais e melhor, mas assumimos as nossas
fragilidades, em pleno processo de implementacao e adequacdo de metodologias e
procedimentos, mas também a nossa forga de vontade em evoluir no Know-how e crescer de

forma coesa, sustentavel e reconhecida.

Assim, a Associagdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera, continua a trabalhar no sentido

de corresponder as necessidades e expetativas dos Clientes, dos Colaboradores e da
comunidade em geral elevando de forma continua os seus padrées de qualidade, sendo sua
pretensdo que este Plano dr-;Atividades e Orcamento e o respetivo Plano de Atividades de

Desenvolvimento Pessoal seja um reflexo disso mesmo.
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6. ANEXO - Orcamento
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VENDAS.
QUOTAS UTILEADORE S (MATRICULAS/IMENSALIDADES)
OUTROS SERVICOS
TRABALHOS PARAA PROPRIENTIDADE
SUBSIOIOS ESTADO E GUTROS ENTES PUBLICOS
IS8, P

OUTRAS ENTIDALES PLBLICAS
SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOAGGES E HERANGAS
LEGADOS
DE DEPRECIAGGES E AMORTIZAGOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES
DE FROVISOES ESPECIFICAS

MENTOS DEUSTE WALOR
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
DUTROS RENDIMENT OSEMATIVDS
QUTROS RENDIMENTCS E GANHOS

CUTROS NAO ESPE CICAD
JUROS, DIVDENDDS E OUTROS RENDBIENTOS SIMILARES:

SERVIGOS ESPECWLIZADOS
TRABALHOS ESPECRUZALOS

DUTRGS
MATERAS

FERRAMMENTASE

LVROS E GOCUMENTA

RATERI, DF £

ENERGW E FLUDOS

COMBUSTVES
AN
LTROS
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES

RENDAS E ALUGLERES
COMUMICATAD
SEHURCS

REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS

REMULERAL OES ADICONAS
BENEFICIOS POS-EMPREGD

PESSCAL
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGGES
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OUTROS GASTOS E PERDAS EMATIVOS
DUTROS GASTOS E PERDAS

QUOTRAGOES
DUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS CIAPOIOS FIN. CONCEDIDOS AASS, OU UTENTES




G

CONTA

71
22078

761
T62

7882 TaB4TET

663
]

H2Es

8287

B2ie

631

[

£322
834

8341

B34
835

838
8381
8382
837
8471

8372

MONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

QUOTAS UTILZADORES (MATRICULAS/MENSALD,
OUTROS SERVISOS
Al PARAA EN
supsiniDs BADGE A EXPLORASAD:
SUBSIDIOS ESTADD E OUTROS ENTES PUBLIGOS
OUTRAS ENNOADES PLBUCAS
SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOAGOES E HERANGAS
LEGADOS
REVERSOES .
DE DEPRECIAGOES & AMORTIZAGOES
DE PERCAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES
DE PROVISOES ESPECIFICAS

 OUTRDS RENDIMENTOS E GANHOS

 REMDIMENTOS SUPLEMENTARES
OUTROS RENDIMENT 05 EMATNGS
OUTROS RENDIMENTOS £ GANHOS
CORREGUES DE PEF
BPUTACAGDE SUE
MENTO'S E GAN
UTROS NAD ESPECFICADOS

SURES, DIVCENGOS E OUTF

TOTAL RENDIMENTOS

CUSTO MERCADORIAS £ MATERIAS TONSUMDAS
FORNECHENTOS E SERVIGUS EXTERNOS.
SUBCONTRATOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
Lz

GATE RAFOU

EMPREGO
o

PESS0AL
‘SEQUROS ACIDENTES TRABALHO E DDENGAS PROFISSIONAS

BASTOS DEAGAC SOCIAL
SRBADS SOCINS
PE AL

2101-Servigo deApoio
Demicilario

o

NLlG3,50 z AZ5W 10

5133220

7753,50 5770
17 783.50| 4357

%1316

& 200

Q.08

250,00
a0

o0

| o8

9,08

0,00

2,0
0,00]
wom)

antaon

200

9.643.80)

00|

219%.Servige de Apoio
Domiciliada

2103-Centro deDia

o




CLASSE 8

OUTROS GASTOS E PERDAS EMATIVOS.
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORFEGOES DE PERICHOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOTIZAGHES.
OUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS CZAPOIOS FiN. CONCEDIDOS AASS. OU UTENTES

RESULTADOS

550,00




\_} g ol FONTES DE FINANGIAMENTO
§ 3 DGCF

REGISTO CONTABILISTICO
ENTIDADES

FINANCIADORAS RUBRICA FINANCIAMENTO

ACORDOS DE COCPERACAO
110tAma
1102-Ama (Cresce Familiar)
1103-Cresee
1104-Estabelecimerta de Educagio Pré-Escolar
1105-Centro de Atividades de Tempes Livees
1201-ntervengiio Precoce
1202-Lar de Apoio
1203-Trangporte de Pessaas com Deficléncia
1301-Centro de Apoio Familiar ¢ Aconsethamento Parental
1302-Equipa de Rua de Apoio aCriangas ¢ Jovens
1303-Acolhimento Famiiar para Criangas o Jovens
1304-Centro de Acoihimento Temperdrio
4306-Lar de Infincia ¢ Juventude
1306-Apartamento de Autanemizagio
2101-Servige de Apolo Domicilidrie
2102-Centre de Convivie
2103-Centro de Dis
2104-Ceritro de Nolts
2106-Acolbimente Familer pera Pessoas ldeosss.
2106-Residéncia
2107 -Lar de Idosas
2201-Centro At/Acomp. Animagfo Pessoas com Deficiéncla
2202-8ervige de Apolo Domicilidrio
2203-Centra de Athvidades Ocupacionals
2304-Accihimenta Famillar para Pessons Adukas com Deficiincia
2205-Lar Resklencial
2206-Transpatte de Pesscas com Deficléncia
2301-Serviko de Apoio Demicilidrio
2302-Apoie Domiciiario Integrade
2303 Unidade da Apoia Integrado
2401-Faroe Sécio ocupacional
2402-Unidade de Vida Protegida
2403-Unidade de Vida Autéroma.
2404-Unidade da Vida Apoiaca
2501-Equipa de Rua para Pessoas Sem-Abrigo
2602-Atelier Ocupacional
3101 -Atendimente/Acompanhamento Social
2102-Grupo de Autosjuda
3103-Centre Comunitario
3104-Centro de Férias e Lazer
3106-RefeltérioCantina Soclal
3106-Centro de Apoin & Vida
3107-Comunidade de Insercio
3108-Centro do Alojamento Tempordria
3108-Ajuda Alimontar
3201-Centro.de A F
3202-Servigo de Apoio Domicitidrio
3203-Residdnciapam Pessoas com VH/SIDA
3301-Equipa de Intervengdo Direta
3302-Apartamento de Reinserio Social
3401-Centro de Atendimento
3402-Cs5 de Abrigo
4101-Apelo Domiciidrio para Guarda de Criangas
4102-Apolo em Regime Ambulatério
4103-4mprensa Brallls
! 2104-Escola de Clies.guia
2 Outros acordes
PROTOCOLOS
Senuibllizar, Envolver, Renovar, Esporanca, Mals (SERE +}
Rernidimenta Sodlal de aergo [RS1)
Rede tacional de Cuidados Contiruados integrades (RNCCH)
Linha Nacional Emergéncia Social {LNES)
Outres protoceles

8s.P

. : udo da ida e F PIEF)

Cartratos Locals de Desenvolvimente Soclal [CLDS)

Prog. de Apolo Integrado aidosos {PAN)

1= Programa de Idesos sm Lar (PILAR}

i Programa de Emergéncia SoclaliCantinas Socialis (PES)
Programa de apoie 8 1% Infancia [PAPY)
Prog Comunitdrio d8 Ajucda Alimentar a Carenclades (PCAAC)
Prog. de Alargamento da Rede de Equipamentos Socizis [PARES)
Prog de Apoia 26 Investimentas a Respostas Sockis (POPH)
Medida de Apolo & Seguranga dos Equipamentes Socials {MASES)
Programa Corforto Habitaclonal Para Pessoas Kosas (PCHI)
Outros programas

FUNDOS
Reequiiibrio Financeiro
Compensagiio §6closcondmica
Dutres fundos




Acerdes de Cooperagda
Protocolos

1GFSS 4 Programas

Fundos

Outros

Acordes de Copperacae
Protacelos

EFP. P Programas 620060
Fundos

Ottros

Acerdos de Cooperagdo
Protecelos

Autarguiss Programaa

Fundos

Outros

Acordos de Cooperagan
Protocolos

Ministéra da Educaclio Programas

Fundoz

Quires

Acordaz de Cooperagio
Protocolos

Programas

Fundes

Outres

Acordos de Cooperagao
Protocoles

Ministéria da Ecenemia Programas

Fundes

Outros

Acordos de Cooperaciio
Protocolos

Programas

Fundas

Outros

. EA:E;?D::;A: RUBRICA FINANCIAMENTO
PROGRAMAS
PIDDAC
Outros
FUNDOS
Fas
Dutros
QUTROS

- FINANCIAMENTO PRIVADO

REGISTO CONTABILISTICO
RUBRICA FINANCIAMENTO. FLUXO FRyAN
76 - EXPLORAGAD 59 - INVESTIMENTO

ENTIDADES
FINANCIADORAS
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n MEMORIA JUSTIFICATIVA

1 - Avrubrica 72, apresenta o valor das mensalidades dos utentes das valéncias de Centro de Dia (CD) e de Servigo Apoio Domiciliario (SAD)
para uma previsae de ntimero de utentes meédios, para cada uma das valéncias, de 16. Esta rubrica engloba também as quotas anuais dos
associados inscritos na ADSRA.
2 - Os subsidios a exploragdo prevém a compensagio relativa ao Acordo de Cooperagao celebrado com o IGFSS, para 12 utentes na valéncia

SAD e 10 utentes para CD e os apoios a contratagdo de pessoal junto do [EFP.

3- A Conta de imputacio de subsidos ao i imento ap ta os valores ar h em 2018, de subsidios recebidos em anos anteriores .

4 - As rubricas de Fornecimentos e Servigos externos, incluem gastos de natureza de funcionamento da ASDRA , nomeadamente
com consumos de combustivels, comunicagies, seguros, bens alimentares entre outras aquisicdes de bens e servicos.

5.~ Nas contas de gastos com o pessoal estdo incluidas as remuneragbes do pessoal, acrescidas dos encargos com a seguranga social,

quando aplicavel, com seguros de acidentes de trabalho e 1cia médica e ft cdo p ional, do pessoal afeto e a recrutar.

As contas com gastos com depreciagdes e amortizagdes de bens reflete o valor previsivel com a depreciagdo de bens de investimento

existentes e com os hens de investimento a realizar, de acorde com as regras em vigor.

7 - Em outos gastos e perdas apenas se prevé o pagamento de quotas.
8- Os gastos financeiros apresentam o valor dos encargos com juros de contrato de Leasing financeiro com a aquisigao de uma viatura ao

servigo da ASDRA.
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ASSOCIACAO SOCIAL, DESPORTIVA E RECREATIVA DE ARICERA

Centro de Dia e Servico de Apoio Domiciligrio

Termo de Aprovagao

Ao abrigo e nos termos da alinea c) do artigo 222 dos Estatutos, a Assembleia Geral, sob a
proposta da Direcdo da Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera, com o parecer
favoravel do Conselho Fiscal, resolve por unanimidade aprovar o Plano de Anual de Atividade e

respetivo Orcamento para o ano de 2018, acima transcritos na integra.

Visto e aprovado em reunido de Assembleia Geral de 26 de novembro de 2017

( A Mesa da Assembleia,
g\
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i
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, A Diregdo,
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=N ,
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O Conselho Fiscal,
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DA GC‘)\E oSN

Rua Fonte do Vale n.23, 5110-051 Aricera / T(+351) 254 858 256 / E-muil: asdraaricera@gmail.com



Associagao Social, Desportiva e Recreativa de Aricera

NISS: 20018059880

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nos termos da Lei, dos estatutos ¢ do mandato que lhe conferiram, vem o Conselho Fiscal
apresentar o seu Parecer sobre o Plano de Atividades, Orcamento e Plano de Investimento,
elaborado pela Dire¢do, a desenvolver em 2018,

O Conselho Fiscal analisou os referidos documentos e verificou a observancia da Lei e dos
Estatutos, bem como o respeito pelos métodos tradicionalmente adotados, pelo que merecem

anossa concordancia.
Em face do exame a que procedemos, somos do parecer que:
1. Seja aprovado o Plano de Atividades para 2018;

2. Seja aprovado o Orgamento e Plano de Investimento para o exercicio de 2018.

Aricera, 24 de novembro de 2017

P

0O Ionselho Fiscal: (
: FA«W@ C’DMWO GevE; A Setzc P

(Presidente)

Tiloroma Didsery fbordose /Lge/u%l//

(Vogal)

oMaiia Qv Mecws C?r}\&o ATD
(Vogal)
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