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1. INTRODUCAQ

A nossa Institui¢do, com todos os recursos que tem ao seu dispor, pretende com as suas
intervengdes que as necessidades dos nossos Clientes sejam asseguradas. Cada Cliente é visto
como um ser holistico, isto é compreendido na sua totalidade e globalidade, por este motivo as
atividades trabalham em conjunto os fatores psicossociais e motores.

O Plano de Atividades e Desenvolvimento Pessoal (PADP) gue apresentamos para o ano de 2019,
tem como principal objetivo a ocupacgdo ativa dos Clientes, através de atividades de animagdo
sociocultural, lidico-recreativas e ocupacionais para a estimulacdo e manutencdo das suas
capacidades fisicas e psiquicas.

Este n3o € um plano para trabalhar para a Terceira ldade, mas sim para trabalhar com a Terceira
Idade, transformando os Clientes em protagonistas, levando-os a projecdo e a partilha das suas
vivéncias, das suas memédrias, dos seus saberes e das suas inquietacGes. Na nossa Instituicao
existem Clientes que ainda n3o estdo na faixa etaria referida e assim para estes projetamos
atividades que estardo de acordo com as suas necessidades e preferéncias.

Pretendemos um plano de atividades que seja para uma intervencdo em grupo e/ou individual,
onde as pessoas interagem, criem dindmicas, mobilizem-se, descobram o espirito de equipa e
também de competicdo. Estas atividades foram projetadas com o intuito de respeitarmos os
mais elementares direitos dos Clientes, como sejam o direito a escolha, a privacidade, a
integracdo e a participagdo ativa nos pormenores da sua vida.

A avaliagdo é efetuada no final de cada atividade e no final do ano, através da elaboracéo do
relatdrio anual de avaligdo das atividades, com o recurso a analise dos dados recolhidos no mapa
de presencas e avalia¢do individual, dos registos semanais de atividades e de outros relatérios
e registos mensais.

O PADP para 2019 pretende seguir a linha de trabalho dos anos anteriores, proporcionando
diferentes atividades e experiéncias direcionadas para os diferentes niveis de autonomia e
dependéncia, contemplando parcerias de forma a fomentar a partilha com pessoas externas a
Instituicdo, para o convivio diversificado.

Assim sendo, neste plano serdo apresentados diversos ateliers, esperando-se um elevado grau
de satisfacdo, partilha de conhecimentos, aumento da confianca, manutengio e/ou melhoria

das capacidades cognitivas, melhoria da qualidade de vida e autonomia.
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2. TEMA E FUNDAMENTACAO

Com a planificacdo de atividades e a sua execucdo temos como finalidade a ocupacéo do Cliente
e no seu envolvimento nas mesmas, para que este possa sentir satisfagdo na sua realizagao,
entusiasmando-se pela participagdo, desfazendo a imagem pré-concebida de que os idosos sdo
inuteis e inativos. A realizacdo de atividades com e para os Clientes visa proporcionar uma vida
mais ativa e mais criativa, assim como a melhoria das relacées e da comunicag¢do com os outros,
desenvolvendo a autonomia pessoal. Algumas das atividades dos planos anteriores, mantém-se
uma vez que tém dado bons resultados e que os Clientes se mostram interessados em continuar,
pois os seus efeitos sdo benéficos. Tendo em conta que com este plano, procuramos dar uma
resposta adequada as necessidades dos Clientes, as atividades apresentadas neste documento
respeitam os habitos/interesses dos Clientes, e simultaneamente visam fomentar a sua
motivacdo e participacdo ativa.

O Tema pelo qual serdo dinamizadas as atividades planificadas no PADP de 2019 centra-se em:
“Envelhecer, a Viver a Segunda Juventude!”, ou seja, uma vez que as nossas Respostas Socias
tém na sua maxima permitir aos individuos e familiares permanecerem no seu meio habitual de
vivéncia, pretendemos assim, que estes continuem a fazé-lo mas de uma forma dindmica e com
qualidade de vida, retardando assim a institucionalizacdo.

Segundo Fontaine (2000, p. 12) o envelhecimento diz respeito a todos nés, pois aproximamo-
nos a cada dia que passa. De acordo com o autor, este € um fendmeno que pode ser apreendido
a diversos niveis. A nivel bioldgico porque os estigmas da velhice se traduzem com a idade por
um aumento das doengas, por modificagBes no aspeto e na forma de deslocacgdo, e ainda pelas
rugas que vdo surgindo na pele; a nivel social com a mudanca de estatuto provocada pela
passagem areforma; e a nivel psicolégico com as modificacGes das atividades intelectuais e das
motivacdes.

Assim, com o aumento da populacdo idosa tornou-se necessario encontrar respostas sociais que
permitissem solucionar ou minimizar os problemas inerentes ao envelhecimento, tais como, a
soliddo, os cuidados de salde, a exclus3o, a pobreza, etc., proporcionando assim uma melhor
qualidade de vida a esta populacdo. Segundo Carvalho (1989) alistar as causas do
envelhecimento ndo significa encontrar as solugdes das mesmas, mas perceber o que se passa
a nivel celular tem um valor cientifico inegavel, porque permite agir numa perspetiva de
prevencido com o objetivo de manter o mais tempo possivel a “Homeostasia Celufar” para se
atingir um envelhecimento saudavel (p. 214).

A longevidade alcancada, nem sempre é sindnimo de uma situagdo de bem-estar e grau de
autonomia que possibilite aos idosos a satisfacdo das suas necessidades da vida diaria, sem

apoio significativo. Quando se encontram nesta situacio, os idosos ou os seus familiares,
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procuram apoio socorrendo-se da diversidade de respostas sociais existentes (Lima, 2010).
Qualquer resposta social deve ser desenvolvida numa perspetiva do reconhecimento do direito
dos idosos a plena cidadania, 3 igualdade de oportunidades, a participa¢cdo no processo de
desenvolvimento econdmico, social e cultural, bem como, o acesso aos cuidados necessarios ao
bem-estar e & qualidade de vida. Assim, a perspetiva de dinamizacdo das respostas sociais para
idosos tem adquirido particular destaque, tendo a Comissdo Europeia langado a proposta do
envelhecimento ativo, compreendendo principalmente a otimizacdo das condi¢Ses de salde,
participacdo e seguranca (Lima 2010). A ideia de envelhecimento ativo e saudavel tem
subjacente a possibilidade de aumentar a qualidade de vida de todas as pessoas que estdo a
envelhecer, inclusive as que sdo mais frageis, fisicamente incapacitadas e que requerem
cuidados (WHO, 2002, p. 12). Neste sentido, é importante ajustar as respostas sociais a nova
realidade com que nos confrontamos, diferenciando as respostas de acordo com as condigdes
particulares dos seus destinatarios e com as circunstancias proprias dos distintos territérios. O
intuito é garantir aos cidadaos o acesso crescente a servigos de qualidade, cada vez mais
adequados 3 satisfacdo das suas necessidades, sendo este um novo desafio que merecera todo
o empenho e dedicacio da parte de todos os intervenientes (Seguranca Social, 2007).

Atualmente, compreende-se que embora a familia ainda tenha um papel importante no cuidar
dos idosos, as transformacdes societais sofridas ac longo do tempo levaram ao enfraquecimento
do seu papel. Anteriormente, as geracdes mais velhas viviam com a familia, integradas num
sistema social e econdmico produtivo, praticamente até & morte, assumindo a mulher o papel
de cuidadora, quer dos sogros, quer dos pais. Nos dias de hoje, a presenc¢a da mulher no
mercado de trabalho, aliada a reducio da taxa de nascimentos, reduz as familias e a
disponibilidade dos cuidadores familiares. De acordo com Lima (2010) a nova tipologia de
familias (m3es/pais solteiros, casais divorciados ou sem filhos, etc.), tornam mais dificeis as
oportunidades de o envelhecimento decorrer no ambiente familiar seguro. Consequentemente
surge a institucionalizacdo, sobretudo das pessoas mais velhas e mais dependentes. No entanto,
existem as nossas respostas sociais, Centro de Dia e Servigo de Apoio Domicilidrioc que
pressupdem manter o idoso ativo a todos os niveis, levando-o a um continuo investimento em
si proprio. Porém, cada caso deve ser ponderado individualmente, porque para uns a felicidade
ou a satisfacdo de vida pode estar mais na acdo ou nos fatores socioecondmicos e contextuais,
para outros reside essencialmente em aspetos pessoais. Para que a sua identidade ndo seja
abalada € necessario haver um atendimento personalizado e variado onde o idoso mantém a
sua autonomia e independéncia de acordo com o que é possivel, sendo ajudado pelos

Colaboradores e Equipa Técnica a aceitar progressivamente algumas dependéncias. Em suma,
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as condicdes em que o idoso vive e onde vive, podem ser muito diversas e assumidas
diferentemente.

E de acordo com esta perspetiva que a Seguranca Social cria o Programa de Cooperagdo para o
Desenvolvimento da Qualidade e Seguranca das Respostas Sociais, que inclui varios processos-
chave, dos quais se destaca o Pl pelo qual a nossa intervengao recai, também, e ndo sé.

Assim, dado o aumento da populagdo cada vez mais idosa e eventualmente mais dependente,
de acordo com o acima mencionado, as nossas respostas sociais tiveram uma crescente procura,
pois “o envelhecimento mundial é considerado por muitos como um grande desafio para a
politica global do século XX. Uma “bomba reldgio” social e econémica, no contexto da seguranga
social e dos servicos de satide” (Firmino, Falcdo & Rodrigues, 2006, p. 157).

Devido a diversidade e complexidade deste fendmeno do envelhecimento, como por exemplo,
cada vez mais idosos com patologias demenciais, implicam, também, novas exigéncias aos
Colaboradores e Equipa Técnica apelando a uma intervencio cada vez mais qualificada e de
carater personalizado, nomeadamente, no sentido da valorizagdo humana. A nossa instituicdo
firma-se em ideais humanitarios e democréaticos, centrados na satisfacdo das necessidades dos

nossos Clientes, no desenvolvimento do seu potencial e dos recursos humanos.
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3. CARATERIZACAO DO PUBLICO-ALVO

A ASDRA tem como Respostas sociais: Centro de Dia e Servico de Apoio Domicilidrio, com sede
em Aricera, disponibilizando servicos especializados no apoic a diversas necessidades dos
individuos, principalmente idosos, para a sua manutencdo no meio social e familiar.

Os dados que apresentam os subcapitulos seguintes s3o referentes a 31 de outubro de 2018.
3.1 Centro de Dia

O Centro de Dia é uma Resposta Social, desenvolvida em equipamento, que funciona durante o
dia e que consiste na prestagdo de um conjunto de servigos que contribuem para a manutencio
das pessoas idosas no seu meio sociofamiliar.

A ASDRA tem acordo de cooperacdo com o Centro Distrital de Seguranca Social de Viseu para
10 Clientes, com capacidade para 20 Clientes e apciando, atualmente, 20 Clientes.
Candidatamo-nos ao PROCOOP para o aumento do acordo de cooperagdo para 15 Clientes.

Do Total de 20 Clientes em Centro de Dia, até ao fim do més de outubro de 2018, era assim a
sua distribuigdo: Género - 14 mulheres e 6 homens, com idades compreendidas entre os 51 e os
92 anos (50 -54 anos: 1 Cliente, 55-59 anos: 1 Cliente, 70-74 anos: 3 Cliente, 75-79 anos: 4
Clientes, 80-84 anos: 5 Clientes, 85-89 anos: 4 Clientes e dos 90-94 anos: 2 Cliente). A média de

idades dos nossos Clientes é de 78 anos de idade (78,4).

Género - Centro de Dia

[ Feminino

B Masculino

Grafico 1: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do Centro de Dia por Género
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Idades - Centro de Dia

B 55 -59 anos
B 70-74 anos
m75-79 anos
m 80 - 84 anos
= 85-89 anos
290-94 anos

Grafico 2: Distribuicdo em percentagem dos Clientes de Centro de Dia por Idades

Relativamente ao grau de dependéncia, existe 1 Cliente com Dependéncia Grave (1 mulher}, 3

Clientes com Dependéncia Moderada (2 mulher e 1 homem), 8 Clientes com Dependéncia Leve

(4 mulheres e 4 homens) e 8 Clientes sdo Independentes (7 mulheres e 1 homens).

Grau de Dependéncia - Centro de Dia

m Dependéncia Grave

m Dependéncia Leve

= Dependéncia
Moderada

i Independéncia

Grafico 3: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do Centro de Dia por Grau de Dependéncia

De acordo com as habilitacdes literarias 6 dos Clientes sdo Analfabetos (5 mulheres e 1 homem),

7 Clientes (5 mulheres e 2 homens) tem <42 ano de escolaridade, 6 Clientes possuem o 12 ciclo

de escolaridade (3 mulheres e 3 homens) e 1 Cliente com o 22 ciclo (1 mulher).

Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera
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Habilitacdes Literdrias - Centro de Dia

@ Letrados

= N3o Letrados

Gréfico 4: Distribuigdo em percentagem dos Clientes do Centro de Dia por Habilitacdes Literarias

Por fim, referimos os dados que diz respeito aos Clientes que vivem sozinhos ou vivem
acompanhados. Num total de 20 Clientes, 9 vivem sozinhos, dos quais 6 sdo mulheres e 3 sdo
homens e os restantes 11 Clientes vivem em agregado, dos quais 8 s3o mulheres e 3 sdo

homens.

Com Quem vive - Centro de Dia

m Sozinho

m Em Agregado

Grafico 5: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do Centro de Dia Com quem vive
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3.2 Servigo de Apoic Domicilidrio

O Servigo de Apoio Domicilidrio, adiante designado por SAD, é uma Resposta Social que consiste
na prestacdo de cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuaos e familias
quando, por motivo de doencga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar
temporaria ou permanentemente, a satisfagdo das suas necessidades basicas e/ou as atividades
da vida diaria.

A ASDRA tem acordo de cooperagdo com o Centro Distrital de Seguranga Social de Viseu para
12 Clientes, com capacidade para 20 Clientes apoiando, atualmente, 17 Clientes.

Do Total de 17 Clientes em Servico de Apoio Domiciliario, até ao fim do més de outubro de 2018,
era assim a sua distribuicdo: Género - 9 mulheres e 8 homens, com idades compreendidas entre
os 41 e 102 anos {40-44 anos: 1 Cliente homem, 50-54 anos: 2 Cliente homem, 60-64 ano: 1
Cliente homem, 71-74 anos: 1 Cliente homem, 75-79 anos: 3 Clientes mulheres, 1 Cliente
homem, 80- 84 anos: 3 mulheres e 2 homem, 90-94 anos: 1 Cliente mulher, 95-100 anos: 1
Cliente mulher e dos 100-104 anos: 1 Cliente mulher}. A média de idades dos nossos Clientes de

SAD é de 77 anos de idade (77,4).

Género - SAD

@ Feminino

H Masculino

Grafico 6: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do SAD por Género
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idades - SAD

= 40-44 anos

W 50 - 54 anos
7 60-64 anos

m71-74anos
m75-79anos
1180 -84 anos
| S0 - 94 anos

W 95- 99 anos
® 100- 104 anos

Grafico 7: Distribuicdo em percentagem dos Clientes de SAD por Idades

Relativamente ao grau de dependéncia, existe 1 Cliente com Dependéncia Total (1 homem), 7
Clientes com Dependéncia Leve (4 mulheres e 3 homem), com Dependéncia Moderada 2 Cliente

(2 mulheres) e os restantes 7 Clientes sdo Independentes (3 mulheres e 4 homens).

Grau de Dependéncia - SAD

= Dependéncia Total

 Dependéncia Leve

71 Dependéncia
Moderada

H Independente

Grafico 8: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do SAD por Grau de Dependéncia
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De acordo com as habilitagdes literarias com menos do 12 Ciclo temo 4 Clientes (2 mulheres e
2 homem), 4 dos Clientes sdo Analfabetos (2 mulheres e 2 homens), 8 Clientes possuem o 12

ciclo (4 mulheres e 4 homens) e 1 Cliente (1 mulher) com o 22 Ciclo.

Habilita¢des Literdrias - SAD

@ Letrados

E N3o Letrados

Grafico 9: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do SAD por Habilitacbes Literarias

Por fim referimos os dados que diz respeito aos Clientes que vivem sozinhos ou vivem
acompanhados. Num total de 16 Clientes, 7 vivem sozinhos, dos quais 2 sdo mulheres e 5 sdo

homens e os restantes 10 Clientes vivem em agregado, dos quais 7 sdo mulheres e 3 sdo homens.

Com Quem vive - SAD

@ Sozinho

= Em Agregado

Grafico 10: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do SAD com quem vive
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4. RESULTADO DO QUESTIONARIO DIAGNOSTICO

Com vista a um diagndstico mais preciso junto do publico-alvo, aplicamos um questionario aos
Clientes, onde constam as atividades do ano de 2018, para que sejam selecionadas as que
gostariam de dar continuidade. Participaram 17 Clientes de Centro de Dia e 14 Clientes de
Servico de Apoio Domicilidrio, ou seja, quase todos os Clientes, expeto 3 de Centro de Dia (dois
devido as suas limitacBes psiquicas e um porque ndo quis responder) e 3 de SAD {devido ao seu
estado fisico e psiquico). As opcdes foram as seguintes: Passeios e excursdes; Criar e cuidar de
uma horta; Torneios de jogos; Trabalhos manuais; Hidroginastica; Atividade Fisica; Caminhadas;
Jogos cognitivos; Jogos de mesa; Ac¢des (in) formativas; Atividades festivas e Atividades
Religiosas. O questionario continha no seu término um espago onde os participantes tiveram a
oportunidade de colocar sugest&es de novas atividades a realizar na institui¢3o.

Na analise aos resultados, verificamos no grafico abaixo apresentado, que as atividades que mais
se destacaram foram: passeios e excursdes, trabalhos manuais, atividade fisica, caminhadas,
acOes (in) formativas, atividades festivas e atividades religiosas. De seguida, verificamos que
temos com algum destaque e perto das atividades acima descritas, os torneios de jogos, a
hidroginastica, os jogos cognitivos e os jogos de mesa. Contudo, com o intuito de ir ao encontro
dos gostos e interesses dos Clientes, estas atividades vao ser incluidas no PADP deste ano.
Segundo os graficos, a atividade que os Clientes mostraram pouco interesse em dar

continuidade foi a horta, ndo incluindo, assim, este ano, no PADP.

Atividades a serem desenvolvidas

@ Clientesde CD  HiClientes de SAD

Gréfico 11: Resultados da aplicacdo do questionério sobre as atividades a serem executadas
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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal para 2019

6. AREAS DE ANIMACAO E OBJETIVOS GERAIS

Areas Atelier Objetivos Gerais
e Fomentar a criatividade;
e e Desenvolver a motricidade fina, a precisdo
= manual e a coordenagdo psicomotora;
g . ) e Proporcionar momentos de lazer e
2 Atelier ” Artes em movimento ” 3
T convivio;
% e Possibilitar a expressdo através das artes
= plasticas;
e Estimular novas aprendizagens.
e Combater o sedentarismo;
e Desenvolver a resisténcia, forca muscular,
equilibrio, flexibilidade e capacidade
© cardiorrespiratoria;
-rg e Exercitar a coordenacdo motora e o
E Atelier “Atividade Fisica” relaxamento;
38 e Estimular o espirito de grupo e a
= entreajuda;
¢ Desenvolver potencialidades competitivas;
e Combater o isolamento institucional;
e Aumentar a autoestima.
e Fornecer (in) formagdo sobre satde,
E é seguranca e/ou outras tematicas;
"E‘ g Atelier “Despertar a Mente” ¢ Estimular a memdria e atengdo;
g :‘_ e Promover o convivio, o entretenimento e a
ocupacdo de tempo livre.

Atelier Religioso

Religiosa

e Promover momentos de oragdo.

Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera

Pagina 16 de 29
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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal para 2019

9. ORCAMENTC DO PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTQ PESSOAL

Atividades Comemorativas: Os valores indicados neste orcamento s3o os estimados para as despesas
gerais das atividades realizadas em cada dia comemorativo, mediante experiéncia no ano de 2018.
Atividades Rotineiras: Existem vdrios protocolos com entidades locais que permite a execugéo de

atividades, a custo reduzido:

e No que diz respeito & hidroginéstica, ndo ha um custo, direto, inerente a participagdo dos
nossos Clientes, pois existe a disponibilizacio dos servicos das piscinas cobertas por parte do
Municipio de Armamar contudo, ha o custo de deslocacdio de uma viatura do Centro de Dia,
Aricera, até as piscinas cobertas, Armamar, e destas ao Centro de Dia;

e A participacio no Torneio Interinstitucional acarreta despesas ao nivel do transporte dos
participantes e aquando a organizacdo no nosso Concelho;

e Alguns materiais para os atelieres do ano 2018 foram oferecidos por particulares o que

contemos que va acontecer para a dinamizagdo deste PADP.

ORCAMENTO GLOBAL DO PADP PARA 2019

Atividades comemorativas 6035¢€
Atividades rotineiras 1420€
Total 7455€

Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera Pagina 25de 28
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10. METODOLOGIAS DE DIVULGACAO, MONITORIZACAO E AVALIACAO ©

O PADP é elaborado segundo o diagndstico coletivo que integram as necessidades ocupacionais e de f
desenvolvimento pessoal de cada cliente, descriminadas na Ficha de Avaliagdo Diagnéstica, no Plano
Individual, bem como os dados adquiridos nos questionarios com a lista de gostos e preferéncias das
principais atividades e na observacdo in loco dos gostos e preferéncias dos Clientes.

O PADP encontra-se afixado na rececdo e divulgado no site institucional.

As PlanificacBes semanais das atividades comemorativas e rotineiras serdo afixadas no placard
institucional e para outras atividades especificas, serdo divulgadas no site e facebook institucional,
enviados convites por e-mail, carta ou entregues em mio e/ou oralmente e/ou afixados no edital da
freguesia.

Este Plano serd monitorizado, semestralmente, através de documentacdo para o efeito, como os
registos de presenca de todos os intervenientes no processo. Se necessario, € realizado um
ajustamento dos objetivos e das estratégias a utilizar no semestre seguinte.

A avaliacio e revisdo do PADP implicam a participacdo de todos os intervenientes diretos e indiretos,
de forma a melhorar a qualidade dos servicos e ir ao encontro das necessidades e expetativas dos
clientes. Na avaliacdo serdo analisados os objetivos e seu cumprimento, a taxa de participacao, o
nimero de Clientes envolvidos nos ateliers e atividades, a adequacdo dos recursos e custos
abrangidos entre outros. No que respeita a revisdo do PADP serdo considerados os resultados da
monitorizacdo, o relatério de avaliacdo, a avaliacdo dos Planos Individuais dos Clientes e os

resultados dos questionarios, entrevistas e reunides com os clientes, familiares e colaboradores.
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ASSOCIACAO SOCIAL, DESPORTIVA E RECREATIVA DE ARICERA

Centro de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario

Questionario de Avalia¢cdo Diagndstica para o PADP de 2019
Clientes ASDRA

O objetivo da aplicagdo deste questionario consiste em perceber os gostos e preferéncias dos

Clientes, relativamente as atividades de animac3o sociocultural. Posto isto, colocamos a seguinte

questdo:

Quais as atividades que pretende continuar a realizar? Selecione comum | X

Se eventualmente se enganar a assinalar a sua resposta, devera risca-la com uma cruz e colocar o
circulo correspondente a resposta que pretende. Pode solicitar ajuda se ndo souber ler ou

escrever.

Nome: Resposta Social: Data:

Gostava de continuar a:

Ir a passeios e excursdes

Criar e cuidar de uma horta de legumes, plantas e flores

Participar em torneios de jogos no exterior, por exemplo, cartas, domind, Boccia, etc.

Fazer trabalhos manuais (colagens, recortes, enfeites...)

Participar em atividades aquaticas como por exemplo a hidroginastica

Praticar exercicio fisico (com bolas, paus, eldsticos, elevacdo dos membros,
movimentacdo do corpo...)

Realizar as caminhadas matinais

Estimular a memoria e a concentracéo (através de jogos de quebra-cabegas, palavras
cruzadas, sopa de letras, descobrir as diferencas, etc. )

Realizar jogos de mesa (jogo das cartas, doming, bingo, etc.)

Assistir a agdes (in) formativas (palestras, agbes de sensibilizacdo)

Participar em festas nos dias comemorativos

Participar em atividades religiosas porque & importante para mim

SugestOes de novas atividades:

Obrigada!

Rua Fonte do Vale n.23, 5110-051 Aricera / T{+351) 254 B58 256 / E-mail: asdraaricera@amail.com
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