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1. INTRODUCAO

O presente Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal (PADP) foi elaborado para dar
continuidade as atividades dinamizadas e planificar novas, no dambito, das Respostas Sociais
Centro de Dia e Servico de Apoio Domicilidrio da Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de
Aricera (ASDRA), com vista os doze meses do ano de 2017.

O PADP é elaborado segundo o diagndstico coletivo que integram as necessidades
ocupacionais e de desenvolvimento pessoal de cada cliente. O seu principal objetivo é o de
promover atitudes de participacdo ativa dos individuos a nivel social e cultural, tendo as
atividades programas aspetos culturais, psicossociais, socioeducativos e com um carater
ladico, intelectual, psicolégico, fisico, social entre outros. Relativamente a terceira idade
pretendemos ir para além da dimensao ocupacional, definimos, assim, objetivos precisos, com
significado e de acordo com as necessidades individuais.

Ao serem planeadas as atividades, tivemos em conta os gostos, interesses e expetativas dos
nossos Clientes, tendo sido definidas a¢Ges para minimizar algumas problematicas, assim
como, o sedentarismo e o isolamento social.

Devido ao crescimento do isolamento na populagdo idosa, ao estabelecimento de um baixo
grau de inter-relages e a baixa motivacdo em promover o seu proprio desenvolvimento, este
plano surge como meio facilitador de desenvolvimento das capacidades de cada um, assim
como estimulador de novos interesses e experiéncias que proporcionem novas aquisicdes e
gue lhes permitam ter mais atividade no seu quotidiano.

As atividade definidas vdo contribuir, assim, para o desenvolvimento da comunicagao,
criatividade e identidade permitindo o recordar das tradicdes e das suas experiéncias,
articulando a imaginacdo, a razdo e a emocdo, que vao permitir, a participacdo em desafios
coletivos e pessoais.

Pode-se afirmar entdo, que muitas das atividades realizadas, e, em continua¢do, tém em si
varias componentes e que trabalham diversos aspetos.

Em conclusdo, podemos afirmar que um individuo feliz tem mais possibilidades de manter um
envelhecimento com vista a sua autonomia, para isso a ASDRA pretende, continuar, com as
suas atividades e presta¢do de servicos para atingir esses fins e responder as necessidades da

comunidade, através das Respostas Sociais de Centro de Dia e Servico de Apoio Domiciliario.
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2. TEMA E FUNDAMENTAGAO

O Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal tem na sua base o tema “Autonomia no
Envelhecimento”.

Este tema foi escolhido com o objetivo de trabalhar, essencialmente, as capacidades e
competéncias existentes nos nossos Clientes uma vez que, a extensao do ciclo de vida deve ser
vista numa perspetiva positiva e ser explorada de forma adequada e consensual, integrando
cada vez mais os servicos direcionados ao publico-alvo existente e as mais variadas atividades
de animagdo, de modo a promover o bem-estar, é nesta ética que assentamos o nosso slogan:
Ndo Vive a Terceira Idade...Viva Connosco a Segunda Juventude!

O envelhecimento diz respeito a consequente modificagdo da estrutura da populagao jovem,
adulta e idosa, ao aumento da longevidade, a diminui¢do da natalidade e ao declinio da
fertilidade. Porém, para Carvalho, M. (2013), envelhecer significa “sofrer os efeitos da
passagem do tempo ou tornar-se velho, perder a juventude ou a atualidade, cair em desuso,
amadurecer ou adquirir experiéncia” (p.4). Contudo, o conceito de envelhecimento estd
associado ao modo como envelhecemos e a velhice, pois este, é, um processo de crescimento
continuo, que esta relacionado com as expetativas e experiéncias de vida dos individuos e com
o desenvolvimento da sociedade.

Porqué a autonomia? A autonomia estd relacionada com a vida em sociedade e com a
capacidade funcional. Uma pessoa auténoma significa que esta capacitada racionalmente e
conscientemente de forma independente na tomada das suas decisdes, quer seja a respeito de
si, quer seja a respeito da vida. Por vezes, o processo de envelhecimento vem questionar a
autonomia das pessoas, colocando em questdo as condi¢des e as necessidades basicas destas
e as expetativas de vida na sociedade, face as transformagdes sociais e culturais (Carvalho, M.
2013). Desta forma, segundo o Manual de Boas Praticas (s.d) “o aumento da esperanca média
de vida pode ter como contrapartida um aumento da probabilidade de passar os ultimos anos
de vida em situacdo de dependéncia”. Porém, nas sociedades mais desenvolvidas e com o
avanco da ciéncia e da técnica, vem aumentar a esperan¢a média de vida, alcancando um nivel
de bem-estar e um grau de autonomia com o intuito de promover aos mais velhos a satisfacao
das necessidades fundamentais, sem apoio significativo.

O Centro de Dia é uma resposta que esta direcionada a individuos da terceira idade, pois esta é
desenvolvida a base de servicos que contribuem para a manutencdo da qualidade de vida do
individuo no seu meio habitual, com o objetivo de promover a autonomia das pessoas e a
prevencdo de situa¢des de dependéncia ou o seu agravamento.

Permite, também, que o individuo permaneca o maior tempo possivel no seu meio habitual de

vida, retardando a institucionalizacdo, como a Unica resposta possivel. Contudo, segundo
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Teixeira, M. (2008), o Centro de Dia surge, como uma solugcdo para as necessidades de
supervisdao e monitorizacdo ao nivel da saude e integracao social, possuindo, ainda, como
elemento privilegiado o convivio. O Servico de Apoio Domicilidrio, é também uma resposta
prestada aos individuos que se encontram com alguma dependéncia e em situacdes de
vulnerabilidade fisica e psiquica, mas que querem continuar a habitar nas suas casas, assim
este servico é prestado no domicilio habitual da vida do individuo, promovendo a autonomia
deste e a satisfacdo das necessidades basicas e especificas, como atividades instrumentais e
sociorecreativas. Assim, segundo o Manual de Processos Chave do Servico de Apoio
Domicilidrio (s.d), esta resposta social, E considerada por muitas pessoas em situagio de
dependéncia como uma forma de continuarem inseridas no seu meio habitual de vida,
rodeadas dos seus afetos e pertences, com possibilidade de novos relacionamentos facultados
pelos colaboradores, incluindo voluntdrios que se deslocam ao domicilio, podendo constituir
para muitas dessas pessoas o Unico elo de ligacdo com o exterior, donde a qualidade da
intervencdo dever ser uma exigéncia a ter em conta permanentemente na gestdo desta

Resposta Social.
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3. CARATERIZACAO DO PUBLICO-ALVO

A ASDRA tem como Respostas sociais: Centro de Dia e Servico de Apoio Domicilidrio, com sede
em Aricera, disponibilizando servicos especializados no apoio a diversas necessidades dos
individuos, principalmente idosos, para a sua manutencdo no meio social e familiar.

Os dados que apresentam os subcapitulos seguintes sdo referentes a 31 de outubro de 2016.
3.1 Centro de Dia

O Centro de Dia é uma Resposta Social, desenvolvida em equipamento, que funciona durante
o dia e que consiste na prestacdo de um conjunto de servicos que contribuem para a
manutengdo das pessoas idosas no seu meio sociofamiliar.

A ASDRA tem acordo de cooperagao com o Centro Distrital de Segurancga Social de Viseu para
10 Clientes, apoiando atualmente 12 Clientes.

Do Total de 12 Clientes em Centro de Dia, até ao fim do més de outubro de 2016, era assim a
sua distribuicdo: Género - 7 mulheres e 5 homens, com idades compreendidas entre os 65 e os
100 anos (65 -70 anos: 2 Clientes, 77-82 anos: 4 Cliente, 83-88 anos: 4 Clientes e 89-95 anos: 1
Clientes e 96-100 anos: 1).

Relativamente ao grau de dependéncia, existem 5 Clientes com Dependéncia Leve (4 mulheres
e 1 homens) e 7 Clientes sdo Independentes (3 mulheres e 4 homens).

De acordo com as habilitagGes literarias 5 dos Clientes sdo Analfabetos (3 mulheres e 2
homens), 4 Cliente (2 mulher e 2 homem) tem <42 ano de escolaridade e 3 Clientes possuem o
12 ciclo de escolaridade (1 mulheres e 2 homens).

Por fim referimos os dados que diz respeito aos Clientes que vivem sozinhos ou vivem
acompanhados. Num total de 12 Clientes, 4 vivem sozinhos, dos quais 2 sdo mulheres e 2 sdo
homens e os restantes 8 Clientes vivem em agregado, dos quais 5 sdao mulheres e 3 sdo

homens.

Género - Centro de Dia

589% [ Feminino

B Masculino

Gréfico 1: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do Centro de Dia por Género
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Idades - Centro de Dia

W65 - 70 anos
E 77 - 82 anos
Il 83 - 88 anos
E 89 - 94 anos
E 95 - 100 anos

Gréfico 2: Distribuicdo em percentagem dos Clientes de Centro de Dia por Idades

Grau de Dependéncia - Centro de Dia

E Dependéncia Leve

HE Independéncia

Gréfico 3: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do Centro de Dia por Grau de Dependéncia
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Habilitag¢Oes Literarias - Centro de Dia

M@ Letrados
@ N3o Letrados

Grafico 4: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do Centro de Dia por Habilitagdes Literdrias

Com Quem vive - Centro de Dia

@ Sozinho

OEm Agregado

Grafico 5: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do Centro de Dia Com quem vive
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3.2 Servigco de Apoio Domicilidrio

O Servico de Apoio Domiciliario, adiante designado por SAD, é uma Resposta Social que
consiste na presta¢do de cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos
e familias quando, por motivo de doenca, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam
assegurar temporaria ou permanentemente, a satisfacdo das suas necessidades basicas e/ou
as atividades da vida diaria.

A ASDRA tem acordo de cooperacdo com o Centro Distrital de Seguranca Social de Viseu para
12 Clientes, apoiando atualmente 15 Clientes.

Do Total de 15 Clientes em Servigo de Apoio Domicilidrio, até ao fim do més de outubro de
2016, era assim a sua distribuicdo: Género - 10 mulheres e 5 homens, com idades
compreendidas entre os 39 e 100 anos (35- 40 anos: 1 Cliente homem, 53-58 anos: 2 Clientes
homens, 65 -70 ano: 1 Cliente homem, 77-82 anos: 7 Clientes, 6 mulheres 1 homem, 83-88
anos: 1 Cliente mulher e 89-94 anos: 2 Clientes mulheres e dos 95-100 anos: 1 Clientes
mulheres).

Relativamente ao grau de dependéncia, existe 1 Cliente com Dependéncia Grave (1 mulher), 5
Clientes com Dependéncia Leve (4 mulheres e 1 homem), com Dependéncia Moderada 1
Cliente (1 mulher) e os restantes 8 Clientes sdo Independentes (4 mulheres e 4 homens).

De acordo com as habilitagGes literarias 7 dos Clientes sdo Analfabetos (5 mulheres e 2
homem), 5 Clientes possuem o 12 ciclo (2 mulheres e 3 homens) e 3 Clientes possuem o 22
Ciclo de escolaridade (3 mulheres).

Por fim referimos os dados que diz respeito aos Clientes que vivem sozinhos ou vivem
acompanhados. Num total de 15 Clientes, 7 vivem sozinhos, dos quais 4 sdo mulheres e 3 sdo
homens e os restantes 8 Clientes vivem em agregado, dos quais 6 sdo mulheres e 2 sdo

homens.

Género - SAD

B Feminino

@ Masculino

Gréfico 6: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do SAD por Género
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Idades - SAD

M 35 - 40 anos
[l 53 - 58 anos
E 65 - 70 anos
0% E71-76anos
O77 - 82 anos
@83 - 88 anos

@89 - 94 anos
@95 - 100 anos

Gréfico 7: Distribuicdo em percentagem dos Clientes de SAD por Idades

Grau de Dependéncia - SAD

@ Dependéncia Total
@ Dependéncia Leve
O Dependéncia

Moderada

@ Independente

Gréfico 8: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do SAD por Grau de Dependéncia
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HabilitagGes Literarias - SAD

[ Letrados

@ N3o Letrados

Grafico 9: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do SAD por Habilitagdes Literarias

Com Quem vive - SAD

@ Sozinho

OEm Agregado

Grafico 10: Distribuigdo em percentagem dos Clientes do SAD com quem vive
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4. RESULTADO DO QUESTIONARIO DIAGNOSTICO

Para um diagndéstico mais preciso junto do publico-alvo, achamos importante aplicar um
questionario para perceber os gostos/interesses e expetativas dos Clientes, relativamente as
atividades de animacdo sociocultural. Constituido por 14 perguntas, os Clientes tiveram de
responder para cada atividade: discordo totalmente, discordo, as vezes, concordo e/ou
concordo totalmente, ndo sei e/ou ndo se aplica. Participaram todos os Clientes, 12 de Centro
de Dia e 15 de Servico de Apoio Domicilidrio, ou seja, 27 Clientes.

As opgdes foram as seguintes: Passeios e excursdes; Utilizar um computador; Teatro; Torneios
de jogos; Trabalhos manuais; Hidroginastica; Exercicio Fisico; Atividades cognitivas; Jogos de
mesa; Atividades ao ar livre; Ag¢Bes (in) formativas; Atividades musicais; Atividades festivas e
Atividades Religiosas.

Numa analise aos resultados verificamos que as atividades que mais se destacaram (acima de
50%) foram: passeios e excursoes, torneios de jogos, exercicio fisico, jogos de mesa, atividades
ao ar livre, acGes (in) formativas, atividades musicais, atividades festivas e atividades religiosas,
como podemos observar nos graficos abaixo. Com o intuito de ir ao encontro dos gostos e
interesses dos Clientes, estas atividades vao ser incluidas no PADP deste ano.

As atividades que os Clientes mostraram menos interesse em realizar foram: utilizar um
computador, teatro, trabalhos manuais, hidroginastica e atividades cognitivas. Como estas
atividades sdo relevantes para a manutencdo das capacidades cognitivas e sensoriais dos
Clientes, vao ser, igualmente, incluidas no PADP mas desenvolvidas com menos frequéncia,
utilizando o incentivo e o reforgo positivo perante os Clientes durante a sua participacdo,

explicando e demonstrando o beneficio da pratica de cada uma delas.

Passeios e excursoes - CD

M Dicordo Totalmente
M Discordo

H As vezes

B Concordo

@ Concordo Totalmente

@ N3o sei

O Ndo se Aplica

Graéfico 11: Interesse dos Clientes do Centro de Dia na atividade Passeios e excursoes

Associagdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera Pagina 13 de 40



Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal para 2017

Passeios e excursoes - SAD

M Dicordo Totalmente
M Discordo

B As vezes

M Concordo

@ Concordo Totalmente

@ Nao sei

@ N3o se Aplica

Grafico 12: Interesse dos Clientes do SAD na atividade Passeios e excursdes

Utilizar um computador - CD

M Dicordo Totalmente
@ Discordo

E As vezes

@ Concordo

@ Concordo Totalmente

@ N3o sei

O Nao se Aplica

Grafico 13: Interesse dos Clientes do CD na atividade Utilizar um computador

Utilizar um computador - SAD

M Dicordo Totalmente
M Discordo

W As vezes

@ Concordo

@ Concordo Totalmente

E Nao sei

@ N3o se Aplica

Grafico 14: Interesse dos Clientes do SAD na atividade utilizar um computador

Associagdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera

Pagina 14 de 40



Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal para 2017

Teatro - CD

M Dicordo Totalmente
M Discordo

E As vezes

E Concordo

@ Concordo Totalmente
O Nao sei

O N&o se Aplica

Grafico 15: Interesse dos Clientes do CD na atividade Teatro

Teatro - SAD

[ Dicordo Totalmente
M Discordo

E As vezes

M Concordo

@ Concordo Totalmente
E Nao sei

@ N3o se Aplica

Grafico 16: Interesse dos Clientes do SAD na atividade Teatro

Torneios de jogos - CD

@ Dicordo Totalmente
M@ Discordo

H As vezes

HE Concordo

@ Concordo Totalmente
O Nao sei

O N3o se Aplica

Grafico 17: Interesse dos Clientes do CD na atividade Torneios de jogos
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Torneios de jogos - SAD

@ Dicordo Totalmente
@ Discordo

E As vezes

B Concordo

@ Concordo Totalmente

@ N3o sei

O Nao se Aplica

Grafico 18: Interesse dos Clientes do SAD na atividade Torneios de jogos

Trabalhos manuais - CD

[ Dicordo Totalmente
M Discordo

E As vezes

B Concordo

@ Concordo Totalmente

@ Nao sei

O Nao se Aplica

Grafico 19: Interesse dos Clientes do CD na atividade Trabalhos manuais

Trabalhos Manuais - SAD

M Dicordo Totalmente
M Discordo

H As vezes

B Concordo

E Concordo Totalmente

@ N3o sei

[ Ndo se Aplica

Grafico 20: Interesse dos Clientes do CD na atividade Trabalhos manuais
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Hidroginastica - CD

@ Dicordo Totalmente
@ Discordo

B As vezes

B Concordo

@ Concordo Totalmente

@ Nao sei

@ N3o se Aplica

Grafico 21: Interesse dos Clientes do CD na atividade Hidroginastica

Hidroginastica - SAD

@ Dicordo Totalmente
@ Discordo

W As vezes

@ Concordo

@ Concordo Totalmente

@ N3o sei

@ N3o se Aplica

Grafico 22: Interesse dos Clientes do SAD na atividade Hidroginastica

Exercicio Fisico - CD
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Grafico 23: Interesse dos Clientes do CD na atividade Exercicio Fisico
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Exercicio Fisico - SAD
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Grafico 24: Interesse dos Clientes do SAD na atividade Exercicio Fisico

Atividades cognitivas - CD

M Dicordo Totalmente
M Discordo

E As vezes

B Concordo

@ Concordo Totalmente

@ N3ao sei

O Nao se Aplica

Grafico 25: Interesse dos Clientes do CD nas atividades cognitivas

Atividades cognitivas - SAD
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Grafico 26: Interesse dos Clientes do SAD nas atividades cognitivas
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Jogos de mesa - CD
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Grafico 27: Interesse dos Clientes do CD na atividade jogos de mesa
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Grafico 28: Interesse dos Clientes do SAD na atividade jogos de mesa

Atividades ao ar livre - CD
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Grafico 29: Interesse dos Clientes do CD nas atividades ao ar livre
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Atividades ao ar livre - SAD

7%
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Grafico 30: Interesse dos Clientes do SAD nas atividades ao ar livre

Agoes (in) formativas - CD
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Grafico 31: Interesse dos Clientes do CD na atividade Agdes (in) formativas

Agoes (in) formativas - SAD
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Grafico 32: Interesse dos Clientes do SAD na atividade Agdes (in) formativas
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Atividades musicais - CD
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Grafico 33: Interesse dos Clientes do CD nas atividades atividades musicais

Atividades musicais - SAD
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Grafico 34: Interesse dos Clientes do SAD nas atividades musicais

Atividades festivas - CD
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Grafico 35: Interesse dos Clientes do CD nas atividades festivas
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Atividades festivas - SAD
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Grafico 36: Interesse dos Clientes do SAD nas atividades festivas

Atividades religiosas - CD
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Grafico 37: Interesse dos Clientes do CD nas atividades religiosas

Atividades religiosas - SAD
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Grafico 38: Interesse dos Clientes do SAD nas atividades religiosas
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5. OBIJETIVOS E RESULTADOS DESEJAVEIS

Objetivos Gerais Objetivos Especificos Indicadores Metas Fontes
1. Promover o contacto com a 1.1 Contribuir para o estreitamento/fortalecimento das Dossier de
familia. relagdes familiares com a participa¢do nas atividades. % de Clientes que 30% Animacgao.
receberam a familia.
2.1 Fomentar a participacdo dos Clientes na elaboragdo de Taxa de participagao; Ficha de registo de
2. Trabalhar as principais pequenos trabalhos alusivos a épocas festivas; Animacdo — ficha
capacidades funcionais/cognitivas. | 2.2 Proporcionar a manutencdo e/ou melhoria da autonomia % de Clientes que de presencas;
dos Clientes; aumentaram ou . 40%
) ) estagnaram a autonomia; Escala de Barthel;
2.3 Facultar a manutencdo e/ou melhoria das capacidades
cognitivas/memdria dos Clientes. % de Clientes que Escala MMS.
mantiveram/melhoraram a
sua capacidade cognitiva.
3.1 Consciencializar a participagdo de agBes de carater
3. Promover relagoes intelectual, formativo e cultural; Dossier de
interpessoais. 3.2 Aumentar e fomentar o gosto pela pratica de exercicio Animacdo e
fisico; Taxa de Participacdo. 50% registos de
3.3 Comemorar os aniversarios, as festividades nacionais e acompanhamento.

internacionais promovendo o convivio.
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6. AREAS DE ANIMAGAO E OBJETIVOS GERAIS

Areas Atelier Objetivos Gerais
-Fomentar a criatividade e expressao;
-Desenvolver o sentido de pertenca e
e responsabilidade no espago circundante;
b= - Percecionar e integrar as caracteristicas dos
g C weas s ) diferentes materiais e sua utilidade;
% Atelier * Maos a Obra -Promover o convivio, lazer e
% entretenimento;
3 -Estimular a entreajuda;

-Partilhar conhecimentos e costumes;
-Desenvolver a motricidade fina.

Expressdao Motora

Atelier de Gerontomotricidade

Exercicio fisico e/ou Ginastica Geriatrica
-Caminhadas;

-Promover estilos de vida saudaveis;
-Desenvolver a resisténcia, for¢ca muscular,
equilibrio, flexibilidade e capacidade
cardiorrespiratoria.

Hidroginastica

-Exercitar a flexibilidade, relaxamento e
coordenagdo motora.

Jogos de Mesa e Tradicionais

-Estimular e potenciar as varias areas do
funcionamento cognitivo;

-Promover o convivio e o entretenimento;
-Promover ocupacao do tempo livre.

Boccia e Bowling;

- Estimular o espirito de grupo e a
entreajuda;

-Desenvolver potencialidades competitivas;
-Aumentar a autoestima.

Associagdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera
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Areas Atelier

Objetivos Gerais

izacdo pessoa

Conhecimento/

valor

Atelier de Comunicacdo e (In) Formacao

-Promover o contacto com a familia;
-Proporcionar bem-estar e aumento da
autoestima do cliente;

-Promover dindmicas de grupo;

-Fornecer (in) formagdo sobre saude,
seguranca e/ou outras tematicas;

Visitas Culturais

-Promover o convivio e o conhecimento.

Multissensorial

Cognitiva/Mental

Atelier de Estimula¢do Cognitiva e

- Estimular e potenciar as varias areas do
funcionamento cognitivo;

- Estimular a memoria;

- Promover ocupacdo de tempo livre e
convivio.

Atelier de Atividades Religiosas

Religiosa

- Promover momentos de oragdo
contribuindo para a manutenc¢do dos seus
habitos e costumes.
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7. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES COMEMORATIVAS

T do i b 50 das Atividad Recursos envolvidos
ema do Dia . . escricdo das Atividades
Data . Objetivos Especificos ¢ L .
comemorativo Estratégias
Materiais Humanos Financeiros
Diretora
Leitor de CD’s Técnica (DT),
Manter os costumes e /CD’s; Ajudantes de
. . . tradi¢Ges relembrando os | Cantar pela freguesia de Aricera Cartolinas, Acdo Direta
6 de janeiro Dia de Reis , . . +/- 10€
cantares desta época | musica dos reis. marcadores, (AAD) e
festiva. cola, Auxiliares de
Tesouras. Servigos Gerais
(ASG)
Aumentar a comunicagdo | Elaborar um cartdo com .
. - . Cartolina,
14 de . . e interacdo grupal | palavras de amizade para um
] Dia da amizade , ] . Papel e DT 0€
fevereiro através da troca de | amigo secreto (retirar Canet
aneta
palavras de amizade. papelinho com nome).
Aumentar a criatividade . ) Leitor de Cds
) . . Elaboracdo de disfarces de
e imaginacdo através da . . Cds com
y . . carnaval com o apoio a .
Os Senioresda | escolha do disfarce e ) ) musica de
. ] reciclagem, para um desfile DT,
28 de ASDRA desfilam | mascara a wusar no ) ] carnaval,
] . ) B pela freguesia e no fim, um ] AAD, +/- 35€
fevereiro na Rua” - desfile, e as relagdes ) material de
) ] baile de Carnaval e lanche no ~ ASG.
Carnaval interpessoais com o N L. decoracdo do
saldo de convivio.
contacto com a espacgo e
comunidade. lanche.
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Elaboragdo de uma lembranga Material de
. para os homens, pais, e criar Desgaste,
. . Recordar momentos mais . .
Dia do Pai . uma dindmica de grupo para tintas, DT.
17 de marco marcantes como pais e . . +/- 30€
(19 de marco) filh relembrar os momentos mais cartolinas,
como filhos.
marcantes como pais e filhos feltro, eva,
que foram. entre outros.
Promover a discussdo em | Reunido de varios copos com
grupo e partilha de | dagua bem como uma colher de
ideias, estabelecer | cada um dos  seguintes Aclcar, sal,
. . ligagdo com agbes do | ingredientes (agucar, sal, areia, areia, azeite,
Dia mundial da o . . .
21 de margo ) quotidiano, despertar a | arroz, azeite e farinha) e arroz, dgua, AAD 10€
agua
& curiosidade e ocupar o | questionar, exemplificando, o | copos, colher
tempo de modo criativo | que acontece quando ocorre a e farinha.
guebrando  com as | mistura. Sensibilizar para a
rotinas estabelecidas. poupanca da agua.
Promover a arte do N
. . Encenacdo de uma pequena
Dia mundial do | teatro, como forma de .
27 de margo . ) peca de teatro de acordo com Vestuario DT. 0€
Teatro expressdo, junto dos . .
) as preferéncias dos Clientes.
Clientes.
. L Visualiza¢do do filme: “A paixao
) Comunhdo Fomentar a pratica o, o Computador e Sr. Padre da
3 de abril o de Cristo”. Confissdes e . ) 0€
Pascal religiosa. . o televisao. Freguesia
celebracdo de Eucaristia.
Promover a pratica da
atividade fisica junto dos
6 de abril Dia Mundial da | Clientes, bem como | Caminhada matinal e exercicios Material Professor de o€
e abri
Atividade Fisica | informar os beneficios | de ginastica geriatrica. diverso ginastica
para a saude e bem-
estar.
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Celebrar esta arte e
mostrar a sua . . .
. . ] . Dinamizacdo de um Dbaile L
. Dia Mundial da | universalidade . . L Radio e
28 abril . . convivio e deixar ao critérios do ) DT e AAD 0€
Danga (29 abril) | independentemente das . . internet.
. . Clientes a escolha das musicas.
barreiras politicas,
culturais e éticas.
Elaboragdo de uma lembranga Material de
. para as mulheres maes, e criar Desgaste,
Recordar momentos mais dinamica d tint DT e Estagiéri
) . . N uma dindmica de grupo para intas, e Estagiaria
05 maio Dia da Mae marcantes como mae e grupo b . ] g +/- 50€
) relembrar os momentos mais cartolinas,
como filhas. R )
marcantes como mdae e filhas feltro, eva,
que foram. entre outros.
Consciencializar 0s .
] o . Caixotes de
. . Clientes sobre a | Aprender a distinguir os vdrios .
] Dia Mundialdo | . o ) papeldoe
05 junho . importancia da | tipos de ecopontos elaborando- . DT e AAD +/- 30€
ambiente . material de
preservagao do | os.
) desgaste.
ambiente.
Elaboracdo de enfeites alusivos Material de
Estimular a motricidade | aos Santos Populares para a Desgaste,
23 junho Diade S. Jodo fina e desenvolver a | decoragdo do saldo com vista a sardinhas, DT, AAD e ASG +/- 200€
criatividade. festejar o Sdo Jodo com uma pimentos e
sardinhada convivio. pao.
Integracdo dos netos que
Promover a troca de | queiram participar, na Internet,
26 julho Dia dos avos sentimentos e emocgdes | elaboracdo de um video com | computador e DT, AAD e ASG 0€
entre a familia. mensagens e recordagdes dos telemovel.
netos para os avos.
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Desenvolver a L
. . L - - - . Maquina
Dia Mundial da | criatividade e espirito de | Sessdao fotografica realizada L
19 agosto . . . . fotografica e DT e AAD 0€
Fotografia entreajuda promovendo | pelos Clientes — selfie’s. ,
L. telemovel.
momentos de convivio.
Di Aparelhos e
ia
. Ampliar momentos de | Apresentagdo de uma atividade | instrumentos
1de Internacional . ] AAD, ASG,
convivio e | musical por um grupo de de som . +/-70€
outubro do Idoso e L ) . DT e Estagidria
. L. confraternizagdo. idosos. adequados a
Dia da Musica o
atividade.
o . AcOes de sensibilizacdo da GNR
. N Sensibilizar os clientes ]
Entreodial A¢Oes de . para com os Clientes do Centro .
. o para o perigo das burlas ] . ) Projetor, tela
e dia 20 de sensibilizacdo de Dia, Servico de Apoio GNR 0€
e conselhos de o . e computador
outubro da GNR Domicilidrio e Comunidade em
seguranca.
geral.
. . Manter a tradicdo
Dia de Séo ] . ) o
104 Martinh criando momentos | Lenda de Sdo Martinho. Lanche Castanhas, DT, Estagiaria,
e artinho -
descontraidos e de forte | de convivio com castanhas e Material de ASG e AAD, +/- 70€
novembro Magusto (11 ) . ] o .
) interacdo social e | bailarico. desgaste Direcdo
nov
estimular a criatividade.
Manter  as relacbes o
- . Com a presenca dos familiares, . Todos os
16 de familiares e o espirito L Saldo de
Festa de Natal o ] realizacdo de um Jantar de L. recursos +/- 1000€
dezembro natalicio num ambiente Convivio
o Natal. humanos.
de festividade.
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Estimular competéncias

Criagdo de um video e

Dia L publicacdo no facebook com os
. musicais e promover a . .
Internacional . . Clientes a cantar uma musica N
20 de valorizacdo dos seniores . Saldo de Recursos
da que transmita uma mensagem L. o 0€
dezembro L e demonstrar o papel Convivio audiovisuais
Solidariedade . . para o mundo em modo de
ativo que podem assumir .
Humana . apelo a solidariedade para com
na sociedade. .
0s seniores.
Comemorar 0s
. aniversarios dos clientes
Dia de . L .
. L. e Colaboradoras, de | Comemoragao do aniversdrio N Estagiaria, AAD,
o Aniversarios . ) Saldo de
A definir ] forma personalizada, | de cada Cliente e Colaboradora L. ASG, DT e +/- 1000€
dos Clientes e , . Convivio L
cantando os parabéns e | ahorado lanche. Direcdo

Colaboradoras

oferecendo o bolo.

Solicita-se sempre a participagdo de todos os clientes nas atividades das datas comemorativas, mesmo que a sua participa¢do ndo seja a 100%, as mesmas sao adaptadas

as capacidades fisicas e intelectuais de cada um.

Quando o dia comemorativo for num fim-de-semana, e ndo houver possibilidade de comemorar, as atividades do dia sdo comemoradas num dia da semana mais préximo

da data.
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8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES ROTINEIRAS

Ludico-Recreativas

Recursos envolvidos

Atelieres Dias da Semana Estratégias e Atividades — - -
Materiais Humanos Financeiros
As atividades desenvolvidas neste atelier visdao )
. o o Material de
estimular a criatividade, a motricidade e a )
. . . ] reciclagem e
Atelier improvisacdo promovendo a autoconfianga, i
RN . i . . L Material de Estagiaria, DT,
Ma3os a 22 feira de tarde | através da utilizagdo de materiais reciclaveis e ] +/- 150€
Y . . N Desgaste, Tintas, AAD
obra de desgaste, com vista a elaboragdo de )
i cartolinas, feltro,
pequenas lembrancas e trabalhos alusivos a
" entre outros.
datas e comemoragdes.
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Expressao Motora

Recursos envolvidos

Atelieres Dia da Semana Estratégias e Atividades — - -
Materiais Humanos Financeiros
Caminhadas matinais e exercicios de Ginastica
Geridtrica com que se pretende a estimulacdo de
uma série de aspetos: Motricidade Global (envolve
marcha, postura e coordenagdo de movimentos); Cadeiras,
22 feira e 52 Motricidade Fina (manipulagio e preensdo de bengalas, Prof. de Ed. Fisica, o€
feira objetos);  Equilibrio  estdtico e  dinamico; | chapéus, bolas. AAD’s.
Consciencializagdo corporal (no¢do de corpo no Eu e
no Outro); Estimulacdo sensorial, atividades que
Atelier de estimulem a criatividade, a interagdo, a expressao e
Gerontomotricidade linguagem corporal etc.
Parceria da Camara
Exercicio fisico e/ou 32 feira de Viatura; Municipal de
Ginastica Geriatrica; manhs de Realizagdo de exercicios que promovam a Materilal de Armamar: Técnicos
Hidroginastica; quinze em flexibilidade, o relaxamento e a coordenagdo motora hidr.oginastica e Superiores de +/- 150€
Jogos de Mesa e quinze dias nas piscinas municipais aquecidas. equzilmento de Desporto; ASDRA:
Tradicionais; agua. 2 Auxiliares de
Boccia e Bowling. servicos gerais.
Dar a possibilidade dos clientes realizarem jogos
) estratégicos como por exemplo, cartas, bingo, Jogos .
62 feira D ] ) ) Estagiaria, DT, AAD 0€
domind entre outros de uma forma livre e diferenciados
espontanea segundo as regras dos mesmos.
32 feira de tarde | Promover um convivio que estimule a motricidade e | Jogo do Boccia,
de quinze em o raciocinio proporcionando um espirito de equipa e garrafas de Estagiaria, DT, AAD 0€
quinze dias competitividade entre os participantes. plastico e bola.
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Conhecimento/valoriza¢do Pessoal
Recursos envolvidos
Atelieres Dias da Semana Estratégias e Atividades — ) )
Materiais Humanos Financeiros
Nesta atividade serdo dinamizadas a¢des de informacdo
e sensibilizagdo em tematicas do interesse dos Clientes, Meios
A definir nomeadamente na d&rea da saude e/ou outras| Audiovisuais;
(mediante tematicas. Contamos com a presenga da GNR e mesa e
contacto dos formacao interna. cadeiras; Estagiaria, DT
intervenientes); | No que respeita as dindmicas de grupo serdo material de e AAD 0€
Dinamicas de dinamizadas com o objetivo de abrir novas desgaste;
Atelier de grupo: 32 feira | possibilidades de contato com os familiares que se | livros; cartas;
Comunicagio e tarde encontrem geograficamente afastados, e proporcionar o | domind; cubos
(In) Formagio contato com as redes sociais. Despertar no grupo | seniores, etc.
relagGes de interajuda e partilha de saberes.
Proporcionar aos Clientes a visita a vilas e cidades Viaturas e/ou
portuguesas, com valor histdrico e / ou cultural. autocarro
Passeio da Viagem de barco da Régua ao Pinhdo e do Pinhdo a , Diregdo, DT,
ASDRA Régua de comboio, proporcionando aos Clientes .Matejr.lal d~e Estagiaria, +/- 2500€
(20 de maio) momentos de lazer e convivio no exterior da institui¢do, identificacdo AAD, ASG
assim como, um enriquecimento cultural (abertura de | © refeices.
inscricGes a sécios).
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Cognitiva/Mental
Dias da Recursos envolvidos
Atelieres Estratégias e Atividades - ) )
Semana Materiais Humanos Financeiros
Dinamicas que envolvam diversos exercicios de
estimulagdo cognitiva, como por exemplo: )
;. ~ Meios
e Exercicios de Atengdo o
L . Audiovisuais;
e Exercicios de Linguagem
. 7. 7 . mesa e
Atelier de e Exercicios de Memoria . -
Estimulacs 92 fei £ de f cadeiras; Estagiaria, DT
stimulacao 2 feirae e Exercicios de fungGes executivas .
. - ] ¢ ] . _ _ material de e AAD 50€
Cognitiva e 42 feira Pretende-se realizar uma estimulagdo seletiva orientada desgaste;
- . . . . . ~ ’
Multissensorial para a atividade sensorial, envolvendo o olfato, visado, .
o o _ _ livros; cartas;
tato, audicdo e paladar, isto ¢, um ambiente estimulante .
N ] . doming; cubos
e adaptado as diferengas e necessidades especificas de .
T seniores.
cada individuo.
Religiosa
Recursos envolvidos
Atelieres Dias da Semana Estratégias e Atividades — ) )
Materiais Humanos Financeiros
. Més de marco, x e .
Atelier de ] ) Reza do ter¢o; comunhdo pascal com eucaristia; visita ) Estagiaria, DT
. abril, maio, T i . . Material
Atividades pascal e visualizacdo de filmes e videos alusivos ao . e AAD 0€
. outubro e diverso
Religiosas Natal.
dezembro
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9. ORCAMENTO DO PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Atividades Comemorativas: Os valores indicados neste orcamento sdo os estimados para as
despesas gerais das atividades realizadas em cada dia comemorativo, mediante experiéncia no ano
de 2016.

Atividades Rotineiras:

e Existem vdrios protocolos com entidades locais que permite a execucdo de diversas
atividades a custo 0€ ou a preco reduzido;

e A atividade fisica é dinamizada para toda a comunidade, sendo o espago fisico
disponibilizado pela ASDRA e a Unido de Freguesias Aricera e Goujoim procede ao
pagamento do Professor;

e No que diz respeito a hidrogindstica, ndo ha um custo, direto, enerente a participacdo dos
nossos Clientes, pois existe a disponibilizagdo dos servigos das piscinas cobertas por parte
do Municipio de Armamar contudo, ha o custo de deslocagao de uma viatura do Centro de

Dia, Aricera, até as piscinas cobertas, Armamar, e destas ao Centro de Dia.

e Alguns materiais para os atelieres foram oferecidos por particulares.

ORCAMENTO GLOBAL DO PADP PARA 2017

Atividades comemorativas 2505€
Atividades rotineiras 2850€
Total 5355€
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10. METODOLOGIAS DE DIVULGAGAO, MONITORIZAGAO E AVALIACAO

O PADP é elaborado segundo o diagndstico coletivo que integram as necessidades ocupacionais e
de desenvolvimento pessoal de cada cliente, descriminadas na Ficha de Avaliagdo Diagndstica, no
Plano Individual, bem como os dados adquiridos nos questiondrios com a lista de gostos e
preferéncias das principais atividades e na observacdao in loco dos gostos e preferéncias dos
Clientes.

O PADP encontra-se afixado na rececgao e divulgado no site institucional.

As Planificagdes semanais e as atividades comemorativas e rotineiras serdao afixadas no placard
institucional e para outras atividades especificas, serdao elaborados cartazes e divulgados no site e
facebook institucional, enviados convites por e-mail, carta ou entregues em mio e/ou oralmente
e/ou afixados no edital da freguesia.

Este Plano serd monitorizado, semestralmente, através de documentagao para o efeito, como os
registos de presenca de todos os intervenientes no processo. Se necessario, é realizado um
ajustamento dos objetivos e das estratégias a utilizar no semestre seguinte.

A avaliagdo e revisdao do PADP implica a participa¢do de todos os intervenientes diretos e indiretos,
de forma a melhorar a qualidade dos servicos e ir ao encontro das necessidades e expetativas dos
clientes. Na avaliacdo serdo analisados o grau de execugdo e adequacdo dos objetivos, a taxa de
participacdo, o nimero de atividades realizadas, a adequacdo dos recursos e custos envolvidos
entre outros. No que respeita a revisao do PADP serdo considerados os resultados da
monitorizacdo, o relatério de avaliagdo, a avaliagdo dos Planos Individuais dos Clientes e os
resultados dos questionarios, entrevistas e reunides com os clientes/pessoas significativas e

colaboradores.
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13. ANEXOS
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Lista de Necessidades de Atividades Ocupacionais e de Desenvolvimento Pessoal
IMPO1.IT01.PC04 - CENTRO DE DIA e SAD
D|ag nostico sintese (Informacao por agrupamento de clientes)

Tipo de Atividades de
Desenvolvimento Pessoal

Clientes

Necessidades / Expetativas / Interesses

Principais objetivos gerais de intervengdo a
alcancgar nas atividades previstas
no Pl

Ludico-recreativas

Demonstram gosto pela pintura, pela recreacdo e construgdo de
pequenas lembrancas e decoragdes alusivas a tematicas do més|
corrente.

Promover momentos de lazer, convivio, estimulando a
imaginacdo e entreajuda.

Expressdao Motora

Jogos: domind, cartas, cantar letras tradicionais. Nem todos
manifestam interesse pela hidrogindstica mas os que manifestam,
se houvesse semanalmente participavam, traduzem nas suas
atitudes e palavras de satisfacdo. Quanto a “ginastica” gostam de
fazer os exercicios propostos pelo Professor ou pela Estagiaria.

Promover atividades de motricidade, evitando o
sedentarismo fisico e social.

Conhecimento/valorizacdo
pessoal

Dinamicas de grupo que envolvam atividades de experiencias,
partilhas e novos saberes.

Promover momentos de convivio com a familia
e outras pessoas fora do ciclo comum de
relacionamento.

Cognitiva/mental

Gostam de jogos e dindmicas que envolvam a estimulagdo
coghnitiva.

Desenvolver as competéncias cognitivas e sensoriais
dos clientes.

Espirituais e/ou religiosas

Nem todos os Clientes gostam de rezar mas, tém por habito de
rezar o tergo, pontualmente.

Continuar a proporcionar habitos e costume.




Questionario de Avaliagao Diagndstica para o PADP de 2017
Clientes ASDRA

O objetivo da aplicacdo deste questiondrio consiste em perceber os gostos e preferéncias dos Clientes,
relativamente as atividades de animacdo sociocultural. Para cada uma das seguintes afirmacbes avalie de
forma espontanea a sua concordancia, desde “Discordo Totalmente” até “Concordo Totalmente”, preenchendo
com um circulo. Caso ndo saiba o que responder em alguma afirmacao, pode assinalar “N&o sei” (NS). Se a
pergunta ndo se aplica ao seu caso, assinale “Ndo se aplica” (NA)”.

Se eventualmente se enganar a assinalar a sua resposta, devera risca-la com uma cruz e colocar o circulo
correspondente a resposta que pretende. Pode solicitar ajuda se ndo souber ler ou escrever.

Nome: N.2 Cliente: Resposta Social: Data:
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Gosto / Gostava de: 1 2 | 3| a 5 NS | NA

Ir a passeios e excursdes

Utilizar um computador nem que seja passivamente

Representar uma peca de teatro

Participar em torneios de jogos no exterior, por exemplo, cartas,
dominé, Boccia, etc.

Fazer trabalhos manuais (colagens, recortes, enfeites...)

Participar em atividades aquaticas como por exemplo a
hidroginastica

Praticar exercicio fisico (com bolas, paus, elasticos, elevagdo dos
membros, movimentac¢do do corpo...)

Estimular a memdria e a concentragao (através de jogos de
guebra-cabecas, palavras cruzadas, sopa de letras, descobrir as
diferencas, etc. )

Jogos de mesa (jogo das cartas, doming, bingo, etc.)

Realizar as atividades ao ar livre

Assistir a agdes (in) formativas (palestras, acoes de
sensibilizacdo)

Participar em atividades musicais

Participar em festas nos dias comemorativos

Participar em atividades religiosas porque é importante para
mim




