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1. INTRODUGAO

O envelhecimento é frequentemente considerado um fendmeno complexo e universal.
Embora este impligue um processo degenerativo e esteja associado a certas limitacdes nao
pressupde uma anulacdo das capacidades. H4 que compatibilizar, cada vez mais, o
envelhecimento com a qualidade de vida, permitindo assim, um envelhecimento com sucesso.
O idoso deve ser considerado na sua globalidade, a nivel fisico, psiquico, social e afetivo, ndo
descorando as suas vivéncias e caracteristicas (Geis & Rubi, 2003). Assim, as InstituicGes, que
apoiam os idosos devem prestar assim um marcante apoio ao nivel biopsicossocial, articulando
assim positivamente com os familiares e amigos dos seus clientes, a sua integragao positiva na
comunidade e oferecendo atividades de satisfacdo das necessidades basicas, animacdo e de
lazer.

Existindo vdrias definicdes de animacdo sociocultural, qualquer uma delas assenta na agao, no
fazer, no aprender, ou seja, na atividade.

Assim, a animacao sociocultural surge, deste modo, para preencher a auséncia ou diminuicado
da atividade e das relagGes pessoais nos idosos, assentando, numa trilogia social, cultural e
educativa (Pereira, 2010). Mas, ja anteriormente, o autor Jacob (2008) caracteriza o conceito
de animacdo, como um conjunto de acdes dentro da comunidade em que o idoso estd
inserido, facilitadoras de uma vida mais ativa e criativa nas relacles interpessoais e na
comunicagdo interpessoal, fomentando a autonomia individual. Um definicdo mais atual,
refere-nos Valente (2010) que o seu principal objetivo é o de promover atitudes de
participacao ativa dos individuos a nivel social e cultural, devendo os programas de animagao
visar aspetos culturais, psicossociais, socioeducativos e terapéuticos, com um caracter ludico,
intelectual, psicoldgico, fisico, social, motor, entre outros. Relativamente a terceira idade deve-
se ir para além da dimensdo ocupacional e definir objetivos precisos, com significado e de
acordo com as necessidades individuais.

Em suma, a extensdo do ciclo de vida deve ser vista numa perspetiva positiva e ser explorada
de forma adequada e consensual, integrando cada vez mais os servicos direcionados aos
idosos, as mais variadas atividades de animacao, de modo a promover uma sociedade de bem-
estar, é nesta 6tica que assentamos o nosso slogan: Ndo Vive a Terceira Idade...Viva Connosco

a Segunda Juventude!
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2. ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL

A Associacao Desportiva e Recreativa de Aricera (ADRA) foi constituida por escritura lavrada
em 03/07/1986, publicada no Diario da Republica N2165, Il Série, de 21/07/1986. Foi sua
finalidade promover a pratica de atividades de caracter desportivo, cultural e recreativo e
colaborar com quaisquer entidades publicas ou privadas em obras de interesse local.

Em 02/05/2008 tomou uma nova designacdo, Associacéo Social, Desportiva e Recreativa de
Aricera (ASDRA), avangando assim para o dominio social com a intengdo de criar um Centro de
Dia, tendente a proporcionar, numa primeira fase, condicdes de bem-estar e de salutar
convivio para a populacdo sénior da freguesia e freguesias vizinhas, cada vez, socialmente,
mais desprotegidas. Numa segunda fase, procurou, a Associacdo, reunir condi¢ées necessarias
a prestacdo de servicos ligados a Centro de Dia tais como: servico de refei¢Ges, higiene
pessoal, tratamento de roupas e de Servigco de Apoio Domicilidrio: servico de refei¢des, higiene
pessoal, tratamento de roupas e higiene habitacional em ordem a satisfagcdo das necessidades
dos seus Clientes.

A Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera, é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social (IPSS), com sede em Aricera, devidamente registada na Dire¢cdo Geral da
Acdo Social sob o n.294/2008, a folhas 86 verso e 87 do Livro n.2 12 das Associacbes de
Solidariedade Social e tem o reconhecimento como Pessoa de Utilidade Publica, com o NIF
501994246.

A sua sede é na Rua Fonte do Vale n.2 3 — Aricera, 5110-051 Aricera-Armamar, sendo o seu
objetivo principal a prestacdo de cuidados individualizados e personalizados a individuos e
familias que, por motivo de doenga, idade, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam
assegurar, tempordria ou permanentemente, a satisfagdo das suas necessidades basicas e/ ou
as atividades da vida diaria, bem como prestar varios servigcos que ajudam a manter as pessoas
idosas no seu meio social e familiar. Este objetivo serd concretizado através do funcionamento
das respostas sociais de Centro de Dia e de Servigco de Apoio Domicilidrio (SAD).

Iniciou a sua atividade em 10 de margo de 2014, com um acordo de cooperagao com o Centro
Distrital da Seguranca Social de Viseu, para 10 Clientes, na resposta social de Centro de Dia e
12 Clientes na Resposta Social de Servico de Apoio Domiciliario.

Atualmente, com dados relativos ao més de outubro de 2014, a ASDRA apoia 13 idosos, com a
seguinte distribuicdo por cada uma das respostas sociais:

Atualmente, com dados relativos ao més de outubro de 2015, a ASDRA apoia 25 Clientes, com
a seguinte distribuicdo por cada uma das Respostas Sociais:

e Servico Apoio Domicilidrio, 12 Clientes apoiados pelo acordo de cooperacdo com o Centro

Distrital de Seguranca Social de Viseu.
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e Centro de Dia, 13 Clientes, sendo 10 apoiados pelo acordo de cooperacdo com Centro
Distrital de Seguranca Social de Viseu e 3 Clientes ndo apoiados pelo acordo de cooperacao.

A ASDRA tem como objetivo contribuir para o envelhecimento ativo, proporcionando aos seus
Clientes, condi¢cGes para se manterem como cidadaos participativos na sociedade, tendo como
pilar primordial trabalhar em parceria com as respetivas familias.

A ASDRA promove o envolvimento dos seus Colaboradores, onde todos sdo pessoalmente
responsaveis pela implementacdo desta Politica e mantém relagBes de parceria com as partes
interessadas para a sustentabilidade destas respostas sociais.

A Missdo da Associacdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera (ASDRA) é a prestacdo de
cuidados individualizados e personalizados a individuos e familias que, por motivo de doencga,
idade, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar, temporaria ou
permanentemente, a satisfacdo das suas necessidades basicas e/ ou as atividades da vida
diaria, bem como prestar vdrios servicos que ajudam a manter as pessoas idosas no seu meio
social e familiar.

No que respeita a Visdo, promover as Respostas Sociais de Centro de Dia e Servico de Apoio
Domicilidrio de forma sustentada, integrada numa rede de parceiros sociais. Ser um modelo de
referéncia enquanto instituicdo, aproximando pessoas através da consolidacdo de afetos, do
desenvolvimento humano e de valorizacdo do individuo e da qualidade dos servicos prestados,
tendo sempre em vista a satisfacdo das necessidades dos nossos Clientes, tendo por base o
cumprimento da legislacdo em vigor.

Os valores assentam em:

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias assegurando a
satisfacdo das suas necessidades basicas;

e Prestar atividades sdcio recreativas;

e Promover a autonomia do individuo e a humanizagdo dos servicos a ele prestados;

e Garantir e respeitar a independéncia, individualidade e privacidade;

e Promover a igualdade de tratamento, independentemente de questdes como género,
religido, raga, entre outros.

No que respeita a Politica de Qualidade, a humanizagao dos servigos é um dos fundamentos da
ASDRA. Os servicos da ASDRA estdo orientados para servir pessoas no respeito dos Valores
definidos, na certeza de contribuir com a sua Missdo e Visdo para:

e Melhorar a qualidade de vida dos Clientes;

e Assegurar a identificacdo, a satisfacdo e a antecipacdo das necessidades expressas e
implicitas dos Clientes e familiares;

e Dar resposta a situa¢des de dependéncia;
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e Promover uma integracao do Cliente no novo contexto de Vida;
e Promover um Plano de Desenvolvimento Individual ativo e dindmico;
e Fomentar a inovac¢do, a criatividade e a gestdo participativa de forma a melhorar

continuamente a eficacia dos processos e do Sistema de Gestdao de Qualidade a implementar.

Diregao

Direcdo Técnica

Ajudantes de Agdo Auxiliares de
Direta Servigos Gerais

A Direc¢do prevé para o ano de 2016:

e A alteracdo do Acordo de Cooperagdo com o Centro Distrital de Seguranca Social de Viseu,
uma vez que no acordo celebrado ndo inclui a prestagao de servigos do apoio domicilidrio aos
fins-de-semana e atualmente esses servigos, também, sdo prestados ao fim-de-semana;

e 0O aumento de Clientes em Servi¢co de Apoio Domiciliario para 17 Clientes;

e 0O aumento de Clientes em Centro de Dia para 17 Clientes.

Seguidamente, descrevemos o Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal para o

ano de 2016.
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3. TEMA E FUNDAMENTACAO

O Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal tem na sua base o tema “Partilha de
Vivéncias”. Este tema foi escolhido com o objetivo de trabalhar, essencialmente, as
capacidades e competéncias cognitivas e afetivas dos nossos Clientes. Ao serem planeadas as
atividades, tivemos em conta os gostos, interesses e expetativas dos nossos Clientes, tendo
sido definidas a¢des para minimizar algumas problematicas, assim como, o sedentarismo e o
isolamento social. Devido ao crescimento do isolamento na populagdo idosa, ao
estabelecimento de um baixo grau de inter-relacdes e a baixa motivacdo em promover o seu
proprio desenvolvimento, este plano surge como meio facilitador de desenvolvimento das
capacidades de cada um, assim como estimulador de novos interesses e experiéncias que
proporcionem novas aquisicoes e que lhes permitam ter mais atividade no seu quotidiano. As
atividade definidas vao contribuir, assim, para o desenvolvimento da comunicagao,
criatividade e identidade permitindo o recordar das tradicGes e das suas experiéncias,
articulando a imaginacdo, a razdo e a emog¢ao, que vao permitir, a participacdo em desafios
coletivos e pessoais.

Temos que salientar, ainda, que certas atividades, embora ludicas, comportam em si uma
componente de formacgao inteletual e de desenvolvimento mental, fisico e de motricidade
fina. O simples jogo das cartas tem uma importancia essencial no exercicio mental, tal como, o
jogo do domindé que serve para exercitar a mente e as maos mas também tem uma
componente ludica.

Pode-se afirmar entdo, que muitas das atividades realizadas e em continua¢do tém em si varias
componentes e que trabalham diversos aspetos.

Em conclusdo, podemos afirmar que um idoso feliz tem mais possibilidades de manter um
envelhecimento ativo e com maior qualidade de vida, para isso a Associacdo Social Desportiva
e Recreativa de Aricera pretende, continuar, com as suas atividades e prestacdo de servicos
para atingir esses fins e responder as necessidades da comunidade através das Respostas

Sociais de Centro de Dia e Servigo de Apoio Domicilidrio.

Associagdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera Pagina 8 de 28



Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal para 2016

4. CARATERIZACAO DO PUBLICO-ALVO
4.1 Centro de Dia

O Centro de Dia é uma Resposta Social, desenvolvida em equipamento, que funciona durante
o dia e que consiste na prestacdo de um conjunto de servicos que contribuem para a
manutencdo das pessoas idosas no seu meio sociofamiliar.

Do Total de 13 Clientes em Centro de Dia, até ao fim do més de outubro de 2015, era assim a
sua distribuicao: Género - 6 mulheres e 7 homens, com idades compreendidas entre os 65 e o0s
95 anos (65 -70 ano: 2 Clientes, 71 - 76 anos: 3 Clientes, 77-82 anos: 1 Cliente, 83-88 anos: 5
Clientes e 89-95: 2 Clientes).

As mulheres manifestam os seus gostos e interesses em: Passeios e Excursdes, Jogos
Estratégicos (domind), Participacdo em Eventos Culturais, Atividades Ludicorecreativas,
Ginastica Geriatrica, Hidroginastica e Exercicios de estimula¢do Cognitiva. No que diz respeito
aos gostos e interesses do sexo masculino, estes, optam por Passeios e Excursdes, Jogos
Estratégicos (domind e Cartas) e Participacdo em Eventos Culturais.

Relativamente ao grau de dependéncia, existe 1 Dependente Grave (1 homem), 6 com
Dependéncia Leve (4 mulheres e 3 homens) e 5 sdo Independentes (2 mulheres e 3 homens).
De acordo com as habilitagdes literdrias 5 dos Clientes sdo Analfabetos (3 mulheres e 2
homens), 3 Cliente (2 mulher e 1 homem) tem <42 ano de escolaridade e 4 Clientes possuem o

12 ciclo de escolaridade (1 mulheres e 4 homens).

Género - Centro de Dia

O Feminino

O Masculino

Grafico 1: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do Centro de Dia por Género
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Idades - Centro de Dia

15% 65 - 70 anos
O71-76anos

. m 77 -82 anos
O 83 - 88 anos
m 89 -95 anos

Grafico 2: Distribuicdo em percentagem dos Clientes de Centro de Dia por Idades

Grau de Dependéncia - Centro de Dia

8%

O Dependéncia
Grave

O Dependéncia Leve

O Independente

Gréfico 3: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do Centro de Dia por Grau de Dependéncia

HabilitagOes Literarias - Centro de Dia

O Letrados
O N3&o Letrados

Gréfico 4: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do Centro de Dia por HabilitagGes Literarias
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4.2 Servigo de Apoio Domiciliario

O Servico de Apoio Domicilidrio, adiante designado por SAD, é uma Resposta Social que
consiste na prestagdo de cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos
e familias quando, por motivo de doenca, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam
assegurar temporaria ou permanentemente, a satisfacdo das suas necessidades basicas e/ou
as atividades da vida diaria

Do Total de 12 Clientes em Servico de Apoio Domiciliario, até ao fim do més de outubro de
2015, era assim a sua distribuicdo: Género - 8 mulheres e 4 homens, com idades
compreendidas entre os 38 e 90 anos (35- 40 anos: 1 Cliente homem, 53-58 anos: 1 Cliente
homem, 65 -70 ano: 2 Clientes homens, 71 - 76 anos: 3 Clientes mulheres, 77-82 anos: 2
Cliente mulheres, 83-88 anos: 1 Cliente mulher e 89-95: 2 Clientes mulheres).

As mulheres manifestam os seus gostos e interesses em: Passeios e Excursdes, Participacdo em
eventos culturais, Jogos Estratégicos (domind), Atividades Ludicorecreativas, Gindastica
Geriatrica, Hidrogindstica e Exercicios de estimulacdo Cognitiva.

No que diz respeito aos gostos e interesses do sexo masculino, estes, optam por Passeios e
Excursdes e Jogos Estratégicos (domind e Cartas).

Relativamente ao grau de dependéncia, existe 5 Clientes com Dependéncia Leve (5 mulheres),
com Dependéncia Moderada 1 Cliente (1 mulher) e os restantes 6 Clientes sdo Independentes
(2 mulheres e 4 homens).

De acordo com as habilitagbes literarias 4 dos Clientes sdo Analfabetos (4 mulheres), 6
Clientes possuem o 12 ciclo (2 mulheres e 4 homens) e 2 Clientes possuem o 22 Ciclo de

escolaridade (2 mulheres).

Género - SAD

O Feminino

O Masculino

Gréfico 5: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do SAD por Género
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Idades - SAD

O35-40anos
@ 53 - 58 anos
065 -70 anos
E71-76anos
O77-82anos
E 83 - 88 anos

089 - 94 anos

Gréfico 6: Distribuicdo em percentagem dos Clientes de SAD por Idades

Grau de Dependéncia - SAD

O Dependéncia Leve

42%

Dependéncia
Moderada

OIndependente

Grafico 7: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do SAD por Grau de Dependéncia

Habilitagdes Literarias - SAD

O Letrados

O N&o Letrados

Grafico 8: Distribuicdo em percentagem dos Clientes do SAD Dia por Habilitagdes Literdrias
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5. OBJETIVOS E RESULTADOS DESEJAVEIS

Objetivos Gerais Objetivos Especificos Indicadores Metas Fontes
Prestar um servico de acordo | Prevenir o isolamento, soliddo, inatividade e garantir a satisfacdo das Numero de 15 Clientes Processo Individual
com a legislacdo aplicdvel e as | necessidades da vida didria dos Clientes através das atividades e prestacao Clientes Centro de Dia e
orientacdes do Centro Distrital | de servicos. 15 Clientes de
da Seguranca Social de Viseu SAD
aos Clientes de Centro de Dia e
SAD.

Apoiar Social e Culturalmente a | Disponibilizar, pontualmente, aos sécios da ASDRA, apoio técnico e alguns Numero de 10 Registo de
Comunidade onde a ASDRA | recursos materiais e Colaborar com a Rede Social, Cdmara Municipal de | Atendimentos | Atendimentos/ Atendimentos e
estd sedeada. Armamar, na recolha de dados para elaboragdo dos censos sociais. Ano Tabela de
Identificacdo de
Problemiticas
Promover atividades Ludico- | Fomentar o desenvolvimento das capacidades cognitivas, fisicas e Taxa de 70% dos Registo de
recreativas envolvendo os | funcionais dos clientes, através da realizagdo de atividades que exercitem a | Participagao Clientes presencgas
Clientes do SAD e Centro de | motricidade fina, criatividade, imaginacdo e o raciocinio, promovendo Participam em
Dia. assim a ocupac¢ao do tempo livre e momentos de bem-estar. todos atelieres
Desenvolver atividades | Proporcionar visitas ao patrimdnio histdrico e cultural da Regido e do pais, N2 de 15 Participantes Registo de
Culturais. alargando assim o conhecimento, e/ou, recordac¢des dos clientes face aos | participante presencgas
bens culturais existentes em Portugal.
Promover atividades | Promover a adogdao de comportamentos que permitam prevenir situacdes Taxa de 50% dos Registo de
Desportivas. de dependéncia fisica e funcional, bem como a promocdo do bem-estar, | Participacdo Clientes presencas
através da participagdo ativa em atividades fisicas e desportivas. Participam
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Desenvolver atividades | Realizar atividades que contribuam para a estimulacdo cognitiva, através Taxa de 70% dos Registo de
Cognitivas. de exercicios de treino da memdria e concentragao, promovendo assim o | Participacdo Clientes presencgas
retardamento e/ou prevencdo da perda de capacidades cognitivas. Participam
Promover atividades de convivio entre pares, criando estratégias para
prevenir e minimizar os danos causados por conflitos intragrupo.
Promover ac¢bes Formativa e | Proporcionar o acesso a tematicas de interesse dos clientes, participando Taxa de 80% dos Registo de
Intelectuais. em atividades de cardcter intelectual e formativo. Participacao Clientes presencgas
Participam
Dinamizar atividades de forma a promover as relacdes interpessoais dos Taxa de 50% dos Registo de
Promover atividades Sociais e | clientes, contribuindo para o estreitamento/fortalecimento das relacbes | Participacdo Clientes Acompanhamento
relacionais. entre pares, familias e outros grupos. participam em do Cliente
diferentes
atividades
Realizar atividades | Comemorar festividades nacionais e internacionais, promovendo assim o Taxa de 80% dos Registo de
Comemorativas e | convivio. participagao Clientes presengas
comemorativas. Personalizar a comemoracao da data de aniversario dos clientes. participam.
Promover servigos que apoiem | Assegurar o apoio as necessidades do cliente, dinamizando atividades Taxa de 100% de Registos dos
os clientes nas atividades | quotidianas que fagam com que ndo percam a sua autonomia. execucao dos execucao Servicos Prestados

Quotidianas.

PIC’s

Associagdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera

Pagina 14 de 28




Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal para 2016

6. AREAS DE ANIMAGAO E OBJETIVOS GERAIS

Areas Atelier

Objetivos Gerais

Atelier “Artistas de M3o Cheia”

Estimular a criatividade e exploracdo de
diversos materiais na elaboracdo de
lembrancas, decoracdes etc.

Atelier “M3aos na Massa”

Confecionar doces, compotas e bolos
mediante as tradicbes e as épocas do ano.

4

Atelier “ Jogar, Sorrir e Ganhar”

Ludico
Recreativa

Estimular as competéncias fisicas e
cognitivas através de jogos como cartas,
domind e bingo, proporcionando também
o espirito de grupo e de competitividade.

Atelier “Tertulia das Cantigas”

Desenvolver momentos musicais, de
acordo com as recordacdes dos Clientes

sobre cantigas tradicionais.

“Portugal de Lés a Lés”

Proporcionar aos Clientes a visita a vilas e
cidades portuguesas, com valor histérico e
/ ou cultural.

Cultural

Atelier “Cinema ca em Casa”

Fomentar lembraca através da visulizacdo
de filmes antigos e documentarios
adequados as suas
promovendo, assim,

preferéncias,
competéncias
intelectuais.

gindstica geriatrica

Atelier “ Mexer da Saude e faz Viver”

Estimular as capacidades fisicas e
funcionais dos Clientes através de
exercicios de coordenacdo, forca muscular
e reforgo a nivel motor.

Atelier “Pé ante Pé”

Desenvolver com a pratica da caminha,
pela aldeia a resisténcia, forca muscular,
equilibrio, flexibilidade e capacidade
cardiorrespiratéria.

Desportiva

Atelier “Bailaricos”

Estimular a coordenacdo, o equilibrio, o
ritmo, o expressar das emocdles, das
habilidades motoras, cognitivas e o
convivio social dos Clientes.

Hidroginastica

Atelier “Agua... aqui mexo-me bem” -

Exercitar a flexibilidade, relaxamento e
coordenag¢do motora.

Associagdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera
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Garantir a  estimulacdo  cognitiva,
fomentando o raciocinio légico através de
exercicios de treino da memdria para que
desenvolvam a agilidade mental e o
relacionamento Interpessoal.

Proporcionar o contacto com as novas
tecnologias, trabalhando assim, a
motricidade fina e estimulando as
competéncias cognitivas.

Auxiliar a orientacdo do idoso no espacgo
e no tempo com a leitura de noticias do
dia, revistas, poemas etc.

(7]

[

2

T Atelier “Dinamicas de Grupo”
oo

o

o

Atelier “Seniores Online”

°

©

>

hd

(8]

9

% Atelier “Conversas a Mesa”
[J]

[7,]

©

2

e

(1]

£

S

5]

(N

FormacGes a Seguranca e a Saude

Fornecer aos clientes conhecimentos e
momentos de partilha de experiéncia e
esclarecimento de duvidas, acerca de
alguns assuntos relacionados com a 32
idade, nomeadamente na 4darea da
seguranca, saude e/ou outras tematicas.

“A Comunidade e N6s”

Social
Relacional

Garanti atividades de envolvéncia da
comunidade e familiares com os Clientes
de Centro de Dia e SAD, de modo a
fomentar o relacionamento Interpessoal
e intergeracional.

“Hoje é o seu Aniversario”

Comemorar os aniversarios de todos os
Clientes de modo a reunir alguns
familiares e amigos para promover um

(7]
S convivio participado.
=)
© . .
5 Proporcionar aos Clientes momentos de
QE, lazer e divertimento no interior e exterior
g P .\ da Associacdo, possibilitando o contacto
o Hoje é dia de... . . .
interpessoal e intergeracional, com a
comemoragao de datas festivas do
calendario.
P4 Contribuir para que os Clientes tenhas as
: . 7 . ]
8 Cwe .y suas  necessidades  basicas  diarias
T Atelier “Saude, Imagem e ADV's ]
. asseguradas, tendo em vista o bem-estar
> .
o e 0 aumento da auto-estima.
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7. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES COMEMORATIVAS

Recursos envolvidos

Tema do Dia L - Descricdo das Atividades e
Data . Objetivos Especificos ¢ L . Destinatarios
comemorativo Estratégias
Materiais Humanos Financeiros
Diretora
Leitor de CD’s Técnica (DT),
Manter os costumes e /CD’s; Ajudantes de
o i . tradi¢cOes relembrando os | Cantar pela freguesia de Aricera Todos os Cartolinas, Acdo Direta
6 de janeiro Dia de Reis i . ) ) 10€
cantares desta época | musica dos reis. Clientes marcadores, (AAD) e
festiva. cola, Auxiliares de
Tesouras. Servicos Gerais
(ASG)
Aumentar a criatividade N ) Todos os Leitor de Cds
) L ) Elaboracdo de disfarces de i
e imaginacdo através da . . Clientes, Cds com
3 ) . carnaval com o apoio a . L.
Os Seniores da | escolha do disfarce e . ) Ajudantes de musica de
. , reciclagem, para um desfile . DT,
9de ASDRA desfilam | mascara a usar no . i Agdo Direta, carnaval,
) . ) B pela freguesia e no fim, um B ) AAD, 25€
fevereiro na Rua” - desfile, e as relacbes ) Auxiliares de material de
) ) baile de Carnaval e lanche no ) ) ~ ASG.
Carnaval interpessoais com o . . Servigos Gerais | decoragdo do
saldo de convivio.
contacto com a e espago e
comunidade. Comunidade lanche.
Dia dos Aumentar a comunicagdo | Elaborar um cartdo com Cartoli
artolina,
15 de Namorados e interacao grupal | palavras de amizade para um | Clientes Centro
. i ) . ] Papel e DT 0€
fevereiro (14 de através da troca de | amigo secreto (retirar de Dia Canet
aneta
fevereiro) palavras de amizade. papelinho com nome).
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N Organizar um lanche convivio
Aumentar as relagGes L .
. L o com a visualizacdo de imagens Computador, L
Dia do Centro entre os 6rgaos sociais da , . Todos os . DT, Direc¢do, AD
10 de margo . . . e videos das atividades . Projetor e 100€
de Dia Associacdo, Comunidade, ] Clientes e ASG.
i desenvolvidas ao longo dos 2 Lanche.
Clientes e Colaboradores. .
anos de funcionamento.
“Eamili Manter as  relagbes | Elaborar videos e fotografias Camara de
amilia, - . - .
) familiares de modo a que | para enviar aos familiares que Todos os Filmar, DT.
15 de marco unidade , . . . . . 0€
_ v os Clientes ndo percam a | estdo emigrados no dia Clientes Computador e
universa
sua identidade. internacional da familia. Internet
e Elaboragdo de uma lembranca Material de
Pais que eram, . .
. Recordar os momentos | para os homens, pais, e criar Desgaste,
ais que
paisq . de infancia e juventude [ uma dinamica de grupo para Clientes do tintas, DT.
18 de margo somos ) . ) . ] 10€
Dia do Pai relacionados com a figura | relembrar a figura paterna do Centro de Dia cartolinas,
ia do Pai
paterna. passado e comparar com a do feltro, eva,
(19 de marco)
presente. entre outros.
. ) Aumentar o gosto pela | Plantacdo de uma a&arvore ou . .
Dia mundial da o o Clientes do Arvores ou
21 de margo ) natureza e sensibilizar | planta no jardim do Centro de . AAD 15€
arvore ~ ) Centro de Dia plantas
para a sua preservacao. Dia.
Elaboracdo de uma lembranca Material de
“M3ae, ontem, Recordar os momentos | para as senhoras, maes, e criar Desgaste,
29 de abril hoje e sempre” | de infancia e juventude [ uma dindmica de grupo para Clientes do tintas, DT e Estagiaria 10€
e abri
Dia da Mae relacionados com a figura | relembrar a figura materna do Centro de Dia cartolinas,
(1 de maio) materna. passado e comparar com a do feltro, eva,
presente. entre outros.
“S. Jodo de Festejar o S. Jodo, | Envolver os clientes decoracao Tod Indumentdria Todos os
odos os
02 de julho Arquinho e cumprindo a tradicdo da | do exterior para o festejo do Client para recursos 3000€
ientes
Baldo" e freguesia, e uma vez que | S3o Jodo; Confecdo um almogo Eucaristia; humanos e
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Inauguracdo do | estd unida a comunidade | de sardinhas e porco no espeto Material para direccao.
Centro de Dia inaugurar as instalacdes | em que seja envolvida a Alimentacao
do Centro de Dia. comunidade e que esta dé a
sua contribuigao.
Aumentar as relagOes
) ) , familiares num convivio | Lanche convivio entre avds e Todos os Saldo de
26 de julho Dia dos Avos ) ) ] . DT, AAD e ASG 50€
intergeracional. netos. Clientes e netos Convivio
Aparelhos e
D Lanche convivio na N2 Sra. da instrumentos
ia
. Ampliar momentos de | Piedade. de som
1de Internacional . . o Todos os . AAD, ASG,
convivio e | Apresentacdo de uma atividade ] adequados a . 70€
outubro do ldoso e L i Clientes o DT e Estagiaria
) . confraternizacao. musical por um grupo de atividade,
Dia da Mdsica , .
idosos. Carrinhas e
Lanche.
Alargar o acesso ao
Dia Mundial do | patrimdnio ) L. ] )
4 de ) ) . Visualizacdo de filmes mediante Todos os . .
Cinema cinematografico . . ) Televisdo DT e Estagiaria 0€
novembro . ] as preferéncias dos Clientes. Clientes
(5 de nov) portugués de filmes.
. N Manter a tradicio e N Todos os .
Dia de Sao o Elaboragdo de castanhas para i Castanhas, DT, Estagidria,
11 de } vivéncias do Magusto i Clientes, .
Martinho - decoragdo do espaco. B Material de ASG e AAD, 70€
novembro envolvendo a o Familiares e L
Magusto . . Lanche de convivio. . desgaste Diregdo
comunidade e familiares. comunidade
Manter as relagBes | Com a presenca dos familiares, .
o . L Todos os N Estagiaria, AAD,
16 de familiares e o espirito | realizagdo de uma lanche de . Saldo de
Festa de Natal L ] . Clientes . ASG, DT e 200€
dezembro natalicio num ambiente | Natal, com a presenta¢do de o Convivio L
Familiares Diregao

de festividade.

uma peca de teatro,
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desenvolvida no atelier da area
das atividades cognitivas e
distribuicdo de uma lembrancga
feita no atelier “Artistas de Mao

Cheia”.

Comemorar 0s
) aniversdarios dos clientes
Dia de N . , . Todos os o
) . e Colaboradoras, de | Comemoracdo do aniversario ) Estagidria, AAD,
L Aniversarios . ) Clientes e L
A definir . forma personalizada, | de cada Cliente e Colaboradora Refeitdrio ASG, DT e 500€
dos Clientes e ) . Colaboradoras .
cantando os parabéns e | ahorado lanche. Direcao
Colaboradoras
oferecendo o bolo.
Orcamento das atividades comemorativas 4060€

Solicita-se sempre a participagdo de todos os clientes nas atividades das datas comemorativas, mesmo que a sua participa¢do nao seja a 100%, as mesmas sao adaptadas
as capacidades fisicas e intelectuais de cada um.
Quando o dia comemorativo for num fim-de-semana, e ndo houver possibilidade de comemorar, as atividades do dia sdo comemoradas num dia da semana mais préximo

da data.
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8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES ROTINEIRAS

Ludico-recreativa

Recursos envolvidos

Atelieres Dias da Semana Estratégias e Atividades Destinatarios — - -
Materiais Humanos Financeiros
) Material de
o ) ) o Clientes ]
) Esta atividade consiste em reciclar materiais, | . reciclagem e
Atelier . ) . o independentes e ; o
. 22 feirae 42 recortar, colar, pintar em vdrios materiais, L. Material de Estagiaria, DT,
Artistas de . ) L com dependéncia . 100€
~ L feira de tarde recorrendo a diferentes técnicas, bem como Desgaste, Tintas, AAD
Ma3o Cheia o leve do Centro de )
elaborar trabalhos para as festividades do ano. ) cartolinas, feltro,
Dia e do SAD
entre outros.
Clientes
) ) ] Esta atividade sera desenvolvida através da | . Forno, fogao,
Atelier 22 feira, 42 feira . ) independentes e ) .
e ) confecdo de bolinhos, compotas e doces, entre L. material de Ajudantes de
Maos na e 62feira (17, 19 L . com dependéncia ) ) L. 100€
. outros produtos para a participacdo na feira da cozinha, e diversos Acdo Direta
Massa e 21 -10-2016) ~ leve do Centro de )
maca 2016. ) alimentos.
Dia e do SAD
Atelier “ Dar a possibilidade dos clientes realizarem
elier
] 22 a 62 feirade | jogos estratégicos como por exemplo, cartas, ) ) ) Estagiaria, DT,
Jogar, Sorrir N . L . Todos os Clientes | Jogos diferenciados 0€
Ganhar” manhd e tarde | bingo, domind entre outros de uma forma livre AAD
e Ganhar
e espontanea segundo as regras dos mesmos.
Neste atelier serdo realizados ensaios para
Atelier . demonstragdes musicais em algumas Computador, CD’s, .
w L 22 a2 62 feira de . . ) . . Estagiaria, DT,
Tertulia das atividades comemorativas mas, acima de tudo, | Todos os Clientes Radio, folhas com 0€

Cantigas”

manh3 e tarde

é livre, uma vez que os nossos Clientes gostam
de cantar a qualquer altura do dia.

letras.

AAD
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Cultural

Recursos envolvidos

Atelieres Dia da Semana Estratégias e Atividades Destinatdrios — - -
Materiais Humanos Financeiros
“Portugal de - . . ;
Lés a Lés” Visitas a vilas e cidades portuguesas, com valor Viaturas e/ou
és aLés
. histérico, e/ ou cultural, proporcionando aos autocarro . 1000€
(Atelier da ) ] . . ) ) Direcdo, DT, o
) . Domingo Clientes momentos de lazer e divertimento no | Todos os Clientes Material de L (Sujeito a
Area Social . L ] . ) . Estagiaria, .
. y 22-05-2016 exterior da instituicdo, assim como um e Sécios identificacdo parceria da
Relacional) “A ] ] ] AAD, ASG
. enriquecimento  cultural  (abertura  de Material de CMA)
Comunidade e ) . . .
Y inscricdes a sécios). Refeicdo
Nos”)
Meios
o audiovisuais
) 62 feira a tarde ) . . . . 5
Atelier (8 de janeiro, 13 d Visualizacdo de filmes antigos ou recentes, Filmes: A canc¢do
e janeiro, e . . . .
“Cinema ca em J oedd proporcionando aos Clientes o acesso a uma | Todos os Clientes de Lisboa; O DT 0€
maio e 4 de
Casa” forma de cultura. Mistério de
novembro)

Fatima e a

Menina da Radio.

Associagdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera

Pagina 22 de 28




Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal para 2016

Desportivo

Recursos envolvidos

Atelieres Dias da Semana Estratégias e Atividades Destinatarios — - -
Materiais Humanos Financeiros
Atelier “ Mexer ) o )
L Este atelier pretende que os participantes estimulem
da Saude e faz L. .
Viver” uma série de aspetos: Motricidade Global (envolve
iver
(gindsti marcha, postura e coordenacdo de movimentos);
indstica
& o Motricidade Fina (manipulacdo e preensdo de objetos); Todos os
geriatrica) , o e L o . Cadeiras. Prof. de Ed.
) 52 feira de tarde | Equilibrio estdtico e dinamico; Consciencializacao Clientes e . ,
(Atelier da . ) Fisica, AAD’s e 0€
, . corporal (nocdo de corpo no Eu e no Outro); Comunidade
Area Social ) . ) o ) ASC.
) 3 Estimulagdo sensorial, atividades que estimulem a
Relacional) “A L . ~ = :
. criatividade, a interagdo, a expressdao e linguagem
Comunidade e
) corporal etc.
NG6s”)
e ) . . ) . Clientes DT ou
Atelier “Pé 22 e 62 feira de | Caminhadas pela freguesia em diferentes pavimentos e | | , .
) N . independentes Chapéus Estagiaria ou 0€
ante Pé manh3 locais. ]
do Centro de Dia AAD.
Consiste em dangas em que sdo abordados diferentes DT
ou
Atelier 22 3 62 feira ritmos, mediante o gosto dos Clientes. Esta atividade Todos os o .
- . i . . i . Radio Estagiaria ou 0€
Bailaricos (Livre) podera surgir a qualquer hora do dia, uma vez, que é do Clientes AAD ou ASG
ou .
gosto e interesse da maioria dos Clientes de CD.
Viatura;
S . s . Todos os .
Atelier “Agua... 32 feira de Realizacdo de exercicios que promovam a flexibilidade, Client Material de DT
ientes: . o ou
aqui mexo-me | manhd de 15em | o relaxamento e a coordenagdo motora nas piscinas | | hidroginastic o
. ) oL ) O . independentes e Estagiaria e/ou 150€
bem” - 15 dias (outubro | municipais aquecidas. Esta atividade tem a parceria da ae
. L ] R o dependentes . AAD e/ou ASG.
Hidroginastica ajulho) Camara Municipal de Armamar. | equipamento
eves .
de agua.
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Cognitivo
Recursos envolvidos
Atelieres Dias da Semana Estratégias e Atividades Destinatarios — ) -
Materiais Humanos Financeiros
Neste atelier serdo executados diversos
exercicios de estimula¢do cognitiva, como por
exemplo:
e Exercicios de Atengao
e Exercicios de Linguagem Meios
e Exercicios de Memboria Audiovisuais;
Atelier e Exercicios de fun¢des executivas mesa e cadeiras; Estagiaria, DT
“Dinamicas de ) e Exercicios de gnosias Todos os Clientes material de ’
32 feira de tarde 0€

Grupo”

e Exercicios de praxias

Pretende-se realizar uma estimulagdo seletiva
orientada para a atividade sensoriais,
envolvendo o olfato, visdo, tato, audicdo e
paladar,

estimulante e

isto é, um ambiente profundo e

adaptado as diferencas e

necessidades especificas de cada individuo.

desgaste; livros;
cartas; domino;
cubos seniores.
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Formativo / Intelectual

Recursos envolvidos

Atelieres Dias da Semana Estratégias e Atividades Destinatarios — - -
Materiais Humanos Financeiros
Este atelier consiste no contacto do Cliente como Client
ientes
Atelier computador, com o objetivo de abrir novas | . .
. . N o o independentes e Computador e Estagiaria e
Seniores 52 feira de manha possibilidades de contato com os familiares que . 0€
. ] dependentes Acesso a DT
Online se encontrem geograficamente afastados, e
. o leves Internet
proporcionar o contato com as redes sociais.
Neste atelier pretende-se que o Cliente realize:
) Leitura de jornais e revistas da atualidade, e o
Atelier . . ) ] ] Todos os . . Estagidria, DT
" . 42 feira de manha comente os diversos temas, leitura de livros, . Livros, revistas,
Conversas a . . . . Clientes . . i e AAD 150€
Mesa” (1 vez por més) troca de livros e andlise de contos, audicdo de jornais, CD’s
esa
histdérias online ou em CD para os ndo letrados ou
ler para estes.
Formacoes: A
Seguranga e a . N . . N
. Nesta atividade serdo dinamizadas agles de .
Saude . ) ) N L o Todos os Meios .
. A definir (mediante | informagdo e sensibilizagdo em temadticas do ) o Estagidria, DT
(Atelier da ) ] ] Clientes e Audiovisuais,
) . contacto dos interesse dos Clientes, nomeadamente na area da . ) e AAD 0€
Area Social ) ) ) . Comunidade Cadeiras e
. 3 intervenientes) salde e/ou outras tematicas. Contamos com a
Relacional) “A , Mesas.
) presenca da GNR e/ou Centro de Saude.
Comunidade e
NG6s”)
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Quotidiano

Recursos envolvidos

Atelier Dias da Semana Estratégias e Atividades Destinatdrios
Materiais Humanos Financeiros
. . . . Material de
Destina-se ao cuidado de imagem visual dos L
] , ) ) higiene pessoal e
Clientes através de manicure (cortar, limar, )
e . o manicure, .
Atelier “Saude, 22 3 62 feira pintar e decorar) e pédicure, massagem nas <quina d Estagiaria, DT,
maquina de
Imagem e (62 feira cuidados de maos, depilagdo, aconselhamento do vestudrio | Todos os Clientes di q~ daTA AAD e/ou ASG. 10€
medicdo daTA e
AVD’s” beleza) e prestacdo de cuidados de higiene pessoal, ,(_; .
. ~ i maquina de
medi¢do dos valores da tensdo arterial e o
, . . medicdo dos
dosnivel de glicemia etc. o
niveis de
glicemia.

Associagdo Social, Desportiva e Recreativa de Aricera

Pagina 26 de 28




9. ORCAMENTO DO PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Atividades Comemorativas: Os valores indicados neste orcamento sdo os estimados para as
despesas gerais das atividades realizadas em cada dia comemorativo, mediante experiencia no ano
de 2015.
Atividades Rotineiras:
e Existem varios protocolos com entidades locais que permite a execucdo de diversas
atividades a custo 0€ ou a preco reduzido;
e O professor de atividade fisica é disponibilizado pelo Municipio de Armamar, nao fazendo
parte do quadro da Associacao;
e No que diz respeito a hidrogindstica, ndo hd qualquer custo enerente a participacdo dos
nossos Clientes, disponibilizacdo do Municipio de Armamar contudo, ha o custo de
deslocacdo de uma viatura do Centro de Dia, Aricera, , até as piscinas cobertas, Armamar,

e destas ao Centro de Dia.

e Alguns materiais para os atelieres foram oferecidos por particulares.

ORCAMENTO GLOBAL DO PADP PARA 2016

Atividades comemorativas 4060€

Atividades rotineiras 1510€

Total 5570€
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10. METODOLOGIAS DE DIVULGAGAO, MONITORIZAGAO E AVALIACAO

O PADP é elaborado segundo o diagnéstico coletivo que integram as necessidades ocupacionais e
de desenvolvimento pessoal de cada cliente, descriminadas na Ficha de Avaliagdo Diagndstica e no
Plano Individual, bem como os dados adquiridos nos questiondrios com a lista de gostos e
preferéncias das principais atividades e na observacao in loco dos gostos e preferéncias dos
Clientes.

O PADP encontra-se afixado na recec¢ado e divulgado no site e facebook institucional.

As atividades incluidas no mesmo serao divulgadas no site e facebook, por convites entregues em
mao, oralmente, por e-mail e afixado comunicado no edital.

Este Plano serda monitorizado, semestralmente, através de documentacdo para o efeito, como os
registos de presenca de todos os intervenientes no processo.

A avaliacdo e revisdo do PADP implica a participacdo de todos os intervenientes diretos e indiretos,
de forma a melhorar a qualidade dos servicos e ir ao encontro das necessidades e expetativas dos
clientes. Na avaliacdo serdo analisados o grau de execugdo e adequacdo dos objetivos, a taxa de
participacdo, o numero de atividades realizadas, a adequacdo dos recursos e custos envolvidos
entre outros. No que respeita a revisdo do PADP serdo considerados os resultados da
monitorizagdo, o relatério de avaliacdo, a avaliacdo dos Planos Individuais dos Clientes e os
resultados dos questiondrios, entrevistas e reunibes com os clientes/pessoas significativas e

colaboradores.
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